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PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

~

A
Comissao de Licitacoes

Av Pedro Viriato Parigot de Souza, n? 1080, Centro

Municipio de Capanema - PR

CEP 85.760-000

000655 3

Processo 182/2025
Daim 03/02/2025

Assunio:
LICITACAO - PEDIDO DE

Requerents:
MARSANGO COMERCIO DE

Através do presente, vimos solicitar o restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro dos pregos contratados com o Municipio de Capanema - PR, conforme

abaixo especificado:

01. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

EMPRESA: MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA

ENDERECO: AV. BRASIL, 1.210 - SALA 01 - CENTRO

CIDADE UF CEP CNP]
SANTO A. DO SUDOESTE PR 85710-000 04.048.349/0001-54
FONE E-MAIL

(46)3563-2286

licitacao@marsangomateriais.com.br

02. OBJETO DO RESTABELECIMENTO:

LICITACAO: 054/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO: 519/2022 - 32 Termo Aditivo

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO 054/2022

VIGENCIA: 03/08/2022

17/07/2025

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
|E: 90218083-40
AVENIDA BRASIL, 1.210 — SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PR — CEP: 85710-000

CNPJ: 04.048.349/0001-54

TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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03. FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO:

I - PERIODO A SER REEQUILIBRADO

O presente pedido de reequilibrio econdmico-financeiro abrange o periodo de agosto de 2022 a
janeiro de 2025, tendo em vista que, ao longo desse intervalo, ocorreram significativas alteragdes
nos custos operacionais do contrato, impactando diretamente a equagdo econdmico-financeira
originalmente estabelecida.

11 - CAUSAS QUE JUSTIFICAM O REEQUILIBRIO

O reequilibrio contratual se fundamenta na necessidade de recompor os custos do servigo contratado,
diante de fatores imprevisiveis e/ou inevitaveis que geraram aumento substancial dos encargos
financeiros, conforme detalhado a seguir:

1. Aumento Salarial

A evolugdo dos custos com mao de obra reflete os reajustes salariais estabelecidos por meio de
convengdes coletivas e dissidios da categoria. Desde agosto de 2022, foram aplicados reajustes nos
pisos salariais, bem como acréscimos em encargos trabalhistas, incluindo:

e Reajuste do saldrio minimo nacional e dos pisos da categoria, conforme indices anuais definidos
pelo Governo Federal e sindicatos.

e Aumento de encargos trabalhistas e previdenciarios, tais como FGTS, INSS e vale-transporte,
que sdo impactados diretamente pelo aumento da remuneragao.

e Impacto do adicional de periculosidade e insalubridade, que também acompanha a atualizag@o
salarial.

2. Aumento de Impostos e Encargos Legais

Os tributos e encargos legais sofreram majoragdes ao longo do periodo, impactando diretamente os
custos do contrato. Dentre os principais aumentos, destacam-se:

o Elevagao das aliquotas de ICMS sobre determinados insumos e servigos essenciais a execug¢do do
contrato.

e Aumento na Contribuigdo Previdenciaria sobre a folha de pagamento, impactando diretamente o
custo com pessoal.

« Ajustes na tributagdo federal e municipal, afetando diretamente a rentabilidade do contrato.
3. Inflagdo e Impacto nos Insumos

O periodo compreendido entre agosto de 2022 e janeiro de 2025 foi marcado por significativa
inflag@o, que afetou diretamente os pregos dos insumos essenciais a execugdo do contrato, tais como:

e Materiais e equipamentos necessarios para a presta¢do do servigo sofreram reajustes expressivos.

e Corregdo dos precos dos insumos pelo IPCA e IGP-M, que registraram altas consideraveis ao
longo do periodo.

e Aumento dos custos com energia elétrica, impactando diretamente o funcionamento de
equipamentos e infraestrutura.

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 04.048.349/0001-54 IE: 90218083-40

AVENIDA BRASIL, 1.210 — SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PR — CEP: 85710-000
TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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4. Despesas Operacionais com Veiculos

diversos fatores, incluindo:

Aumento no prego dos combustiveis, com variagdes constantes no valor do diesel e da gasolina,

impactando diretamente os deslocamentos operacionais.

Encarecimento da manuteng@o veicular, devido ao aumento no prego de pegas, pneus e servigos

mecanicos.

Seguro e impostos sobre veiculos, cujos reajustes anuais impactam diretamente o custo

operacional.

O custo da frota utilizada na execugfo dos servigos sofreu elevagdo expressiva, decorrente de

04. DESCRICAO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS E VALORES:

Lote | Descrigao Marca Valor Percentual | Valor Requerido
. %) De c
Model Regist (% REEQUILIBRI
odelo egistrado e, (REEQU 0)
01 | Fornecimento de mado de obra | MARSANGO | R$87,80 | 18,52% R$ 104,06

para a execu¢do de servigos
técnicos de manuten¢do no
sistema de iluminagao publica, a
qual é alimentada pela rede de
distribuicdao de baixa tensio da
COPEL, de propriedade do
municipio de Capanema/PR,
compreendendo a manutengao
de equipamentos -eletronicos
como fotocélulas, reatores,
entre outros; Acompanhamento
do responsavel técnico nos
servicos a serem realizados,
fornecimento de ART, dos
servigos realizados na area de
engenharia elétrica.

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
IE: 90218083-40
AVENIDA BRASIL, 1.210 — SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PR — CEP: 85710-000

CNPJ: 04.048.349/0001-54

TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br
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Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Santo Antdénio do Sudoeste, 31 de janeiro de 2.025
MARIZETE APARECIDA  Assinado de forma digital por
COELHO MARIZETE APARECIDA COELHO

RSANGO:00 938
MARSANGO:00719738 oo 0719738938

938 0300
Marizete Aparecida Coelho Marsango

Representante Legal

MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO LTDA

CNPJ: 04.048.349/0001-54 IE: 90218083-40

AVENIDA BRASIL, 1.210 — SALA 01 — CENTRO — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PR — CEP: 85710-000
TELEFONE: 46-3563-2286

E-MAIL: licitacao@marsangomateriais.com.br



MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTISUC;\O LTDA - CNPJ: 04.048.349/0001-54
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 054/2022

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

T-MAO-DE-OBRA - 1T VEICULOS |
Motorista p/ veiculo de Eletricista Veiculo de Munck Veiculo para Desl da Equipe (*) |
Descriclo Perc:nnu Valor (RS) Percentual Valor (RS) Deacrigho P"‘:M“ Valor Perc:nmn Valor
1.1. Salarios 2.280. III. 1. Depreciagdo / Reposigio do veiculo ) 802, Q;I E
1.2. Encargos sociais is sobre salarios ) 48 40%! 1.103,52 71.58%! 11.2. Licenci: ¢ Seguro ) 1.143.1 3
1.3. Insumos mensais de méo de obra - vale transporte e refeigdo F.J. Combustivel () 36,5 e
1.4. 1 is de méo de obra - uniforme, EPI ¢ outros 27,50} 11.4. Diversos Manutengdo () 50, -
1.5. Insumos mensais de méo de obra - seguro de vida e assist. médica 21,20 11.5. Outros (especificar) -
Subtotal 1 3.432,22 b 11 2.232,57] RS -
1.6. Despesas Mensais Admini e Op is ) —'l 5.00%]| 171,61} 5.00%]| I1.6. Despesas Administrativas e Operacionais ) 3,00%)| 66.98) RS -
1.7. Lucro mensal o) 10,00%| 10,00%| I1.7. Lucro o, 10,00%) 229,95 [ RS -
Subtotal 2| 619,13 btotal 2| 296,93] B
Subtotal 3 4.613,49) Subtotal 3] 2.529,500 B
1.8. Tributos sobre prego hora/homem proposto 79 11.97%] 627,33 11.8. Tributos sobre prego hora/veiculo proposto 11.97%] 343 11,97%] p
CUSTO TOTAL MENSAL - O DE OB 5.240,81 CUSTO TOTAL MENSAL - VEICULOS; 2.873,45] -}
PRECO HORA/HOMEM PROPOSTO ¢ 27,58 PRECO HORA/VEICULO PROPOSTO 28,73 -}
(1) percentual transposto da planilha B e aplicavel aos salarios.
(2) percentual aplicével aos subtotais 1.
3)p | aplicdvel aos sut is 1 e as desp is administrativas e op
(4) tributos - percentual transposto da planilha C ¢ aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora” sobre o subtotal 3).
(5) considerada jornada de 190 horas por més.
(6) valores mensais
(7) considerada utilizagdo de 100 horas por més, parametro que pode ser alterado na férmula da respectiva célula,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 /| DESCRICAO % |
1.1. Previdéncia Social .00%]2.1. 13° Saldrio ,33-% 3.1. Aviso prévio ind ,56%| ICMS /ISS K
1.2, Salédrio Educagio ,00° 2.2, Férias + 1/3 11,11%]3.2. Indenizagdo adici ,08%! PIS/Pasep 00!
1.3. SESC/ SESI/ SEST ,00%)2 3. Auxilio-doenga ,39%]3.3. Ind em sem justa causa o 60%, Cofins ;]
1.4. SENAC / SENAI/ SENAT ,00%]2 4. Acidente de Trabalho ,13% Somatério do GRUPO 3 4,24% Outros (especificar) 8.97
1.5. SEBRAE .00%]2.5. Licengas paternidade/maternidade ,QK B TOTAL 11,979
1.6, INCRA ,00%]2 6. Faltas Legais ,83%!| GRUPO 4
1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]2.7. Ausé no aviso prévio trabalhad. ,19%]4.1. Incidéncia do Grupo 1 sobre o Grupo 2 5,21%
1.8. FGTS 00%]2 8. Periculosidade 30,00%]4.2. Incidéncia do Grupo 1 sobre o item 3.1 — _0,06%
Somatério do GRUPO 1 10,00% S i0o do GRUPO 2 52,08% Somatério do GRUPO 4 5.26%

|TOTAL DOS ENCARGOS

| 71,58%]

CONSOLIDASEAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Descrigao Qtde. | Horas [Preco Hora Total operagdo
Motorista p/ veiculo de carga 1 23,70 23,70
Eletricista 1 27,58 27,58
Velculo de carga 1 1 28,73 28,73
Veiculo para deslocamento de equipe () 0 0 0,00 -
reco tot: por operagao de 1 horas 80,01

Santo Antdnio do Sudoeste, 02/08/2022

Marizete Aparecida Marsango
Representante Legal

Assinado de forma digital

MARIZETE por MARIZETE APARECIDA

APARECIDA COELHO coELHO

MARSANGO:007197 MARSANGO:00719738938

38938 Dados: 2025.01.31 17:06:37
-03'00'

29000
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MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 04.048.349/0001-54
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO 054/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A - DEMONSTRATIVO DE CUSTOS MENSAIS

1-MXO-DE-OBRA o T - VEICULOS
Motorista p/ veiculo de Eletricista Veiculo de Munck Veiculo para Desl da Equipe (*)
Descrigio Percrntua Valor (RS) Parcuitual Valor (RS) Descrigiio Perc;nma Valor Perc:nma Valoi
1.1. Salarios 2_@ 2.448 11.1. Depreciagdo / Reposi¢io do veiculo ) 802,90] B
1.2. Encargos sociais mensais sobre salérios ) 48,40% 1.210,97, 71,58%) 1.752.81 11.2. Licenciamento e Seguro © 1.190.64] -}
1.3. Insumos mensais de méo de obra - vale transporte ¢ refeigfio 60, 11.3. Combustivel ) 75, E
1.4, Insumos mensais de mao de obra - uniforme, EPI e outros 31,80 52 11.4. Diversos Manutengdo () 50,00} -
1.5.1 i de mé&o de obra - seguro de vida e assist. médica 25,70} 0,25 I1.5. Outros (especificar) () 55.00, E
Subtotal 1 4.370,47) 5.044,16 Subtotal 1 2.574,34] RS -
1.6. Despesas Mensais Administrativas ¢ Operacionais @ 8,00%] 349,64 8,00%) 403,53 116, Despesas Administrativas e Operacionais @) 8,00%]| 205,95 | RS -
1.7. Lucro mensal 5 10 472,01 10,00 544,77 117, Lucro o) 10,00%| 278,03 | RS -
Subtotal 2 821,65 948,30} Subtotal 2| 483,98 g
Subtotal 3 5.192,12 5.992,46| Sub '31 3.058,32| E
|L.8. Tributos sobre prego horahomem propostoey 1 14 gg"éj 848.74 14.05%] 979,57, 118 Tributos sobre prego hora/veiculo proposto « 14 05"]/4 499.9 14, 05"/=GJ .
CUSTO TOTAL MENSAL - MAO DE OBRA] 6.040,86) 6.972,03 CUSTO TOTAL MENSAL - VEICULOS| 3.558,25 -}
PRECO HORA/HOMEM PROPOSTO o 31,79 36,69 PRECO HORA/VEICULO PROPOSTO 35,58
(1) percentual transposto da planilha B e aplicével aos salarios.
(2) percentual aplicével aos subtotais 1.
(3) percentual aplicével aos subtotais 1 ¢ as d is admini ivas ¢ oper; A
(4) tributos - percentual transposto da planilha C e aplicavel ao custo total mensal (calcula-se "por fora" sobre o subtotal 3).
(5) considerada jornada de 190 horas por més.
(6) valores mensais
(7) considerada utilizagdo de 100 horas por més, parimetro que pode ser alterado na férmula da respectiva célula,
B - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA@) C - TRIBUTOS
GRUPO 1 GRUPO 2 | GRUPO 3 | DESCRICAO %
1.1, Previdéncia Social ,00%]2.1. 13° Saléno 8,3W. 3.1. Aviso prévio indenizado ,56%| ICMS /1SS
1.2, Salério Educagio .00%)2.2. Férias + 1/3 ujTA 3.2. Indenizagio adicional ,08%| PIS/Pasep
1.3, SESC/ SESI/ SEST .00%]2.3. Auxilio-doenga em i sem justa causa 0% Cofins
1.4. SENAC / SENAI/ SENAT 00%]2.4. Acidente de Trabalho Somatério do GRUPO 3 4,24% Outros (especificar)
1.5. SEBRAE .00%]2.5. Licengas paternidade/maternidade TOTAL
6. INCRA ,00%]2 6. Faltas Legais GRUPO 4
[1.7. Seguro Acidente de Trabalho 2,00%]J2.7. Auséncias no aviso prévio trabalhad 1a do Grupo 1 sobre o Grupo 2 5.21%
8 FGTS 8.00%]2.8. Periculosidade do Grupo 1 sobre o item 3.1 0,06%
Somatério do GRUPO 1] 10,00% Somatério do GRUPO 2 Somatério do GRUPO 4 5,26%

|TOTAL DOS ENCARGOS | 71,58%
CONSOLIDACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
Descrigdo Qtde. Horas |Preco Hora Total operagao
torista p/ veiculo de carga 1 31,79 31,79

letricista 1 36,69 36,69
Veiculo de carga 1 1 35,58 35,58
Veiculo para deslocamento we (") 0 0 0,00 s

reco total por operacédo de T horas W

Santo Antdnio do Sudoeste, 31 de janeiro de 2.025

MARIZETE Assinado de forma digital
Marizete Aparecida Coelho Marsango APARECIDA por MARIZETE
Representante Legal APARECIDA COELHO
COELHO MARSANGO:00719738938

MARSANGO:007197 Dados: 2025.01.31
38938 17:07:15 -03'00'

£ 039000
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Relatorio de Cotagao: Iluminacao Publica
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Pesquisa realizada entre 20/02/2025 14:53:45 e 20/02/2025 14:56:54

Relatério gerado nu dia 204022825 14:59:47 (1P 187.49.135.78)

Em conformidade com a Instrucdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Método Ma(emanw Aplicado: Medm Ammetlm dus precos abtzdos Preco calwladcx com baae na medna anunen :

usudrio para aquele determmado Ttem.

Conforme lnxmcdo Normativa N‘&E de (47 de Ju(im de 2021 (Lein" 14.133), no Amgo 3“ “A pesquisa de preg‘as serd malznn!izada em dacumrnra que canteré ING V Método matematica aplimda pam a

‘ (Ief'nl;ﬁn do valor estimado.”

Item 1: Manutengdo da [luminagdo Piblica
Descrigdo: Servigo de Manutengdo da Huminagdo Publica

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL
PROPOSTAS ESTIMADO
5/5 1 R$ 114,09 (un) -

Prego Compras .
X P Orgdo Publico

Governamentais
L 76.238.435/0001-30 - MUNICIPIO DE SAQ JOAQO DO CAIUA
2 MUNICIPIO DE IPUMIRIM
3 MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
Valer Unitario
Prego
% Grggo Piblico
Pablico
1 87.613.154/0001-37 - PM DE CORONEL BICACO
2 MUNICIPIO DE MATO QUEIMADO
Valor Unitdrio

PRECO EST,
CALCULADO
RS 114,09

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 102,09

Relatério gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)
Caédigo Validagéo: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%2b6SdvjqUawO14qHUBNPtMEWA%3d%3d

% VALOR TOTAL
GLOBAL
100% R$ 114,09
Data
Identificagio = Prego
Licitagdo

76238435000130-
1-000136/2024

82814575000102-
1-000034/2024

94704061000183-
1-000158-2024

Identificagdo

45800-55-
2024-PCE

0026/2024

30/0872024 -

1

R$ 158,20

23/07/2024

11/06/2024
R$ 112,94
R$ 124,19
Data
Preco

Licitagdo

26/09/2024

Rﬁ 102,09

29/07/2024 Rl
R$ 95,79

RS$ 98,94
Média dos Precos Obtidos: R$ 114,09

Valor Global: RS 114,09

http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%252b6Sdvijqu4wO 14qHUBNPtMEWA%253d%253d 1/7
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Valor do item em relagéo ao total oo Quantidade de pregos por item

@ 1) Manutengio da... 45 -
3.0
15 e R .
0.0

Item 1

Relatério gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)
C6d|go Valudat;ﬂo eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%2b6Sdvjqu4wO14gHUBNPtMEWA%3d%3d
com.br/CertificadoAutenticidade ?token=eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%25: jqU4wO14qHUSBNF %253d%253d 217

tp://app P




Preco Estimado: R$ 114,09 (un)

Quantidade

Detalhamento dos Itens

Item 1: Manutencao da Hluminagao Piblica

Percentual: -

Descrigio

Servigo de Manutengdo da Iluminagdo Pablica

Pre¢o (Compras Governamentais) 1: Menor Prego
Valor corrigido em 2,07% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 17/02/2025)
Ine. T Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (L.ei n® 14.133)

Preco Estimado Calculado: RS 114,09

CNPJ: 76.238.435/0001-30 Data:
Orgéoz MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA Modalidade:
Objeto: [LICITANET] - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA SRP:
MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA, E AQUISIGAO DOS MATERIAIS Identificaciio:
(ELETRICOS E ELETRONICOS), DESTINADOS AQ DEPARTAMENTO DE
. 8 Lote/Item:
VIAGAO E OBRAS I . MUNICIPIO.
Ata:
Descrigdo: Servigo de mao de obra especializada em instalagdo de luminarias e manutengdo
& B e . Homologagdo:
com trocas de lampadas, reles da iluminagdo publica de pragas, ruas e demais
logradouros do municipio, incluindo 01 caminhdo de cargas leve, cabine simples, Fonte:
Peso Bruto Total (PB - Servigo de méo de obra especializada em instalagdo de Quantidade:
lumindrias e manutengdo com trocas de ldmpadas, reles da iluminagdo piiblica de pragas, Unidade:
ruas e demais logradouros do municipio, incluindo 01 caminhdo de cargas leve, cabine UF:

CNPJ

simples, Peso Bruto Total (PBT) de no minimo 5.000,00 Kg, carga til, o veiculo devera
ser equipado com Cesto Aéreo, que comporte 01 pessoa pelo menos e com capacidade
minima de 120 kg para o cesto, com altura nominal de rabalho de no minimo 09 metros,

com isolagdo minima de 46Kv e plataformas tirantes articuladas, estabilizagdo através de

sapatas (estabilizadores) acionados hidraulicamente.

Razao Social do Fornecedor

45.006.762/0001-33  ELETROMEGA INSTALACOES ELETRICAS LTDA
*VENCEDORX*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descricdo ndo informada

Estado: Cidade:
PR Paranavai

Enderego:
AV HEITOR ALENCAR FURTADO, 6640

Prego (Compras Governamentais) 2: Menor Preco
Valor corrigido em 2,45% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 17/02/2025)

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Relatério gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)

Telefone:
(44) 9917-6533/ (44) 3423-2567

Cédigo Validagdo: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%2b6SdvjquawO14qHUBNPtMEWA%3d%3d
hnp:/lapp.bancodeprecos.com.brlCeniﬁcadoAuten(icidade?token=eLNBywk201thm1Wav0vameYDbC1%252b6$dvjqu4w014qHUBnPtmGWA%zssd%ZSSd 3/7

00N6G3 T

Média dos Pregos Obtides: RS 114,09

Observagdo

R$ 158,20

30/08/2024 00:00

Pregdo - EletrGnico

NAO
76238435000130-1-000138/2024
174712615

N/A

16/09/2024 00:00

https://www.gov.br/pncp/pt-br

500
Hora
PR
Valor da Proposta Final
RS 155,00
Email:

eletromegapvai@gmail.com

R5-983:01

RS 101,44



643
. 00NR54
Orgdo: MUNICIPIO DE IPUMIRIM Data: 23/07/2024 00:00
Objeto: [Portal de Compras Piiblicas] - O objeto deste trabalho é a contratagdo de empresa Modalidade: Pregdo - Eletronico
especializada na manutengdo do sistema de iluminagdo piblica do Municipio de SRP: NAO

Ipumirim SC. C 3 A e ) ) ;
pumirim SC. Correspondem a todas as atividades necessarias para que a Rede de ennificacsio: ‘B3814575000102-1-000034/2024

Lote/Item: 1/1
Ata: N/A

iluminagdo desempentie sua fungio e opere em condigiio normal, padronizada e de
seguranga. Estes servigos sdo classificados em Recuperagdo de falha de causa interna e
Recuperagdo de falha de causa externa,

Descrigao: Lote 1- Mao de obra, servigo, desloc e servigo caminhdo munck para Homologagdo: 21/08/2024 00:00
manutengio da rede de Iluminagdo Publica. - Lote 1 - Mo de obra, servigo, Fonte: https://www.gov.br/pnep/pt-br
deslocamento e servigo caminhdo munck para manutencdo da rede de Iuminagéo Quantidade: 500
Rkt Unidade: Hora
UF: SC
CNPJ Razédo Social do Forneceder Valor da Propesta Final
09.340.838/0001-07  FAMITEC INSTALACOES ELETRICAS LTDA R$ 99,01
*VENCEDOR™
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descricdo: Descrigdo ndo informada
Enderego:
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego fiom s LA
Valor corrigido em 2,67% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 17/02/2025) RS 112,94
Inc. T Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
Orgdo: MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA Data: 11/06/2024 16:19
Objeto: Registro de Prego para a futura e eventual contratagdo de empresa especializada para a Modalidade: Pregdo - Presencial
prestagdo de servigos de eletricista, visando a realizagio de manutengOes gerais junto as SRP: SIM

Secretarias do Municipio de Nova Boa Vista/RS, de acordo com as especificagdes Identificagio: 94704061000183-1-000158-2024

constantes no Anexo I - Termo de Referéncia do Edital
Lote/Item: 1/1

Ata: Link Ata
Homologagao: 11/06/2024 00:00

Descrigdo: Prestagdo de servigos de mdo de obra de ELETRICISTA. Descrigdo das atividades:
Executar manutenges e reparos em redes elétricas existentes; Realizar a instalagdao
de Rede elétrica nova e construgdo de padrdo; Instalagdo de Poste Padrio
MONOFASICO, BIFASIC - Prestagio de servigos de mdo de obra de ELETRICISTA. Fonte: hups://www.gov.br/pncp/pt-br
Descrigdo das atividades: Executar manutengdes e reparos em redes elétricas existentes; Quantidade: 900
Realizar a instalagdo de Rede elétrica nova e construgdo de padido; Instalagdo de Poste
Padriio MONOFASICO, BIFASICO, TRIFASICO; Instalar, consertar ou substituir
lampadas, tomadas, cahos, pontos de energia elétrica e reatores; Realizar a manutengdo e

Unidade: H
UF: RS

conservagdo da parte eléirica em prédios do Municipio, com a reforma e substituigdo de
ligages elétricas ja existentes; Realizar a manutengdo e conservagdo da iluminagéo
publica; Executar quaisquer outras atividades correlatas a este ramo de atividade. Pontos
de energia, reatores e demais equipamentos existentes nas ruas e prédios de propriedade
do municipio, reforma e substitui¢des de ligagOes elétricas jd existentes e demais
atividades afins, quando solicitados. O eletricista devera atender o chamado em até 02

horas, observando eventuais emergéncias.
CNPJ Razdo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

30.982.673/0001-55 FABRICIO ROBERTO WAGNER - ME R$ 110,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Enderego:

3

Relatério gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)
Cédigo Validagdo: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%2b6SdvjqU4wO14qHUBNPIMEWA%3d%3d .
http:l/app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token:eLNBywk2c1thm1Wav0vmcmeYDb01%252b6$dv;qU4w014qHU8nPtm6WA%253d%253d 417




Prego (Outros Entes Piablicos) 1: Menor Preco
Valor corrigido em 2,09% pelo indice IPCA. (Data de atualizagGo: 17/02/2025)
Inc. [T Art. 5° da IN 65 de 07 de Juiho de 2021 (Lei n® 14.133)

000653 J

RH186,80
RS 102,09

CNPJ: 87.613,154/0001-37 Data: 26/09/2024 00:00
Orgdo: PM DE CORONEL BICACO Modalidade: Pregdo Lei 14.133 Eletrdnico
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SRP: SIM
SERVIGOS DE MANUTENGAO/SUBSTITUICAO DAS LUMINARIAS DO Identificaio: 45800-55-2024-PCE
SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CORONEL Lote/Item: 1/1
BICACO/RS, NA AREA URBANA E RURAL, COMPREENDENDO SERVIGOS DE i
ELETRICISTA E CAMINHAO MUNCK COM CESTO AEREOQ, SOB O SISTEMA DE Ata: Link Atz
REGISTRO DE PRECO (SRP). Homologagio: 01/10/2024 00:00
Descrigdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE Fonte: hups://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?
SERVIGOS DE MANUTENGAO/SUBSTITUIGAO DAS LUMINARIAS DO p=50500:3::NO:::
SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CORONEL Quantidade: 700
BICACO/RS, NA AREA URBANA E RURAL, COMPREENDENDO SERVIGOS Unidade: H
DE ELETRICISTA E CAMINHAQ MUNCK COM - CONTRATACAO DE UF: RS
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVIGOS DE -
MANUTENGAO/SUBSTITUIGAO DAS LUMINARIAS DO SISTEMA DE
ILUMINAGAOQ PUBLICA DO MUNICIPIO DE CORONEL BICACO/RS, NA AREA
URBANA E RURAL, COMPREENDENDO SERVIGOS DE ELETRICISTAE
CAMINHAO MUNCK COM CESTO AEREQ, SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE
PREGO (SRP).
CNPJ Razéo Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
10.398.489/0001-55  G. O. DA SILVA R$ 100,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:
Descricdo: Descrigdo ndo informada
Enderego:
Prego (Outros Entes Piblicos) 2: Menor Prego REF556
Valor corrigido em 2,85% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 17/02/2025) RS 95,79
Inc. 1T Art, 5° da IN 65 de 07 de Juiho de 2021 (Lei n°® 14.133)
Orgdo: MUNICIPIO DE MATO QUEIMADO Data: 29/07/2024 08:16
Objeto: REGISTRO DE PREGOS, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, para a possivel Modalidade: Pregdo Eleironico (14.133/21)
CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE ELETRICISTA SRP: SIM
Descrigdo: SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ELETRICISTA - Prestagdo de Servigo de Mdo Identificagiio: 002672024
de Obra Especializada em Executar manutengdes e reparos em redes elétricas existentes; 7
Lote/ftem: 1/1
Realizar a instalagido de Rede elétrica nova e construgdo de padrdo; Instalagdo de Poste ]
Padrio MONOFASICO, BIFASICO, TRIFASICO; Instalar, consertar ou substituir Ata: LinkAt
lampadas, tomadas, cabos, pontos de energia elétrica e reatores; Realizar a manutengdo e Homologagio: 14/08/2024 11:17
conservagao da parte elétrica em prédios do Municipio, com a reforma e substitui¢do de Fonte: www.banrisul.com.br
ligagBes elétricas jd existentes; Realizar a manutengdo e conservagio da iluminagdo Quantidade: 1.000
piiblica; Executar quaisquer outras atividades correlatas a este ramo de atividade. Pontos Unidade: HORA
de energia, reatores e demais equipamentos existentes nas ruas e prédios de propriedade e

do Municipio de Mato Queimado/RS.

Relatério gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)
Cédigo Validag&o: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%2b6SdvjquawO14gHUBNPtMEWA%3d%3d

st "

com.br/CertificadoAutenticidade ?token=eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%252b6SdvjquéwO14qHUBNPtMEWA%253d%253d
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CNPJ Razdo Social do Forneceder Valor da Propaesta Final
50.150.948/0001-00  J G MATERIAL ELETRICO LTDA R$ 93,50
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo:

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Enderego:

s

Relatdrio gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)
Cédigo Validagdo: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%2b6SdvjquawO14qHUBNPtMEWA%3d%3d
http://app.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=eLNBywk2c1vtQm1WavOymCfmXYDbC1%252b6Sdvjqu4wO14qHUBNPtMEWA%253d%253d 617




Extrato de fontes utilizadas neste relatério

00N6G7 3

tende aos parametros de ’.peﬁk;ni&a dispostos em 1 eis vigentes, [nstructes

ssiin, por reuniv di

raas fontes governamentais, complomentares o sites

, U meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma sepura, dgil e

Fontes utilizadas nesta cota¢do:

1 - Banrisul
www.banrisul.com.br

2 - Portal Nacional de Contratagdes Piblicas
https://www.gov.br/pnep/pt-br

3 - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:3:::NO:::

Relatério gerado no dia 20/02/2025 14:59:47 (IP: 187.49.135.78)
Cédlgo Vahdaqso eLNBywk2c1vtQm1WayOvmCfmXYDbC1%2b6Sdvjqu4wO14gHUBNPtMEWA%3d%3d

Data: 20/02/2025 14:56:34
Acessar a fonte aqui

Data: 20/02/2025 14:55:39
Acessar a fonte aqui

Data: 20/02/2025 14:56:47
Acessar a fonte aqui

s.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=eLNBywk2c1vtQm1WavOvmCfmXYDbC1%252b6SdvjquawO14qHUBNPtMEWA%253d%253d TIT



REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM FORNECIMENTO

OBJETO:

RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

SERVICO DE  MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINAGCAO

PRESTACAO DE
PUBLICA DO

DE

ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A MANUTENGCAO DA REDE URBANA E

MATERIAL

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N° 54/2022

- Preco i P
‘ Codigo . . - Yoitads - médio
Lote| Item| do Descricio do Produto/Servico | Unidade| *°"" obtido na
Produto : = . pex pesquisa de
: ; , empresa :
. , . ’ precos
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA A EXECUCAO
DE SERVICOS TECNICOS DE MANUTENCAO NO
SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA, A QUAL E
ALIMENTADA PELA REDE DE DISTRIBUICAO DE BAIXA
TENSAO DA COPEL, DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA/PR, COMPREENDENDO A MANUTENCAO
1 1 | 63035 |DE  EQUIPAMENTOS  ELETRONICOS  COMO HORA | R$ 104,060 | R$ 114,09

FOTOCELULAS, REATORES, ENTRE OUTROS;
ACOMPANHAMENTO DO RESPONSAVEL TECNICO NOS
SERVICOS A SEREM REALIZADOS, FORNECIMENTO DE
ART (ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA)
DOS SERVICOS REALIZADOS NA AREA DE
ENGENHARIA ELETRICA.

“Eduardo Vinicius Horbach
Analista de Contratagdes

£833000
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[ Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001623/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032862/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104194/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR, CNPJ n. 81.131.112/0001-83, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato
. representado(a) por seu ;

SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E
S,PINT,.DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL " DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA, CNPJ n. 80.921.513/0001-74, neste ato
representado(a) por seu ;

. SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN, CNPJ n. 80.289.754/0001-42, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,
CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEl= 1/28
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representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA,
CNPJ n. 78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato
representado(a) por seu ;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO
IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

E

. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 81.915.019/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a 31 de
maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de geracao
de energia, transmissio, distribuicdo e servicos de construgido de redes, linhas de transmissao, linhas de
distribuicdo e subestagdes, empresas de servicos de tubulacdo, construgdo de redes de gas, empresas de
construcdo de redes de agua, hidraulicas, sanitarias e servicos; empresas de instalacoes elétricas, gas,
hidraulicas, sanitarias, industriais, prediais e comerciais, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES-SALARIOS

a) A partir de 1° de junho de 2022, sobre os salarios do més de 01/06/2021, ja corrigidos na forma do instrumento
coletivo anterior (Termo Aditivo 2021/2022 registrado sob o n°® PR001524/2021), e até o limite de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), as empresas reajustarao os salarios de seus empregados - exceto os pisos abaixo indicados - mediante a
aplicagao de 8,90% (oito virgula noventa por cento).

a.1) Para os salarios superiores a R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo), em maio de 2022, sera aplicado um
reajuste fixo minimo de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais), sendo objeto de livre negociacao a
aplicagao de reajustes acima dos patamares estabelecidos.

a.2) Os empregados admitidos apos 01/06/2021, terdo os seus salarios reajustados na propor¢ao de 1/12 (um, doze
avos) por més de trabalho, no percentual acima descrito, considerando para este efeito a fragdo igual ou superior a
14 (quatorze) dias, como més integral.

b) Os Pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2022, para o cumprimento da jornada legaimente estabelecida, de
acordo com a classificagéo profissional, ficam fixados em:

l l ! . | i l
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PISO SALARIAL POR POR MES VALE COMPRAS VALE COMPRAS
HORA trabalhadores trabalhadores nédo
associados e/ou associados e/ou

contribuintes com o contribuintes com o
Sindicato Profissional| Sindicato Profissional

JUDANTE 6,52 1.434,40 650,00 500,00
{MEIO OFICIAL 7,19 1.581,80 650,00 500,00
OFICIAL A 9,08 1.997,60 650,00 500,00
OFICIAL B 9,99 2.197,80 650,00 500,00
SUB ENCARREGADO 11,10 2.442,00 650,00 500,00
ENCARREGADO A 13,73 3.020,60 650,00 500,00
ENCARREGADO B 14,54 3.198,80 650,00 500,00
ENCARREGADO GERAL 15,27 3.359,40 650,00 500,00

b.1 - A concessao do vale compras é regulado pela clausula 18? e seus paragrafos.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS ECONOMICOS

Eventuais diferengas salariais e dos beneficios econdmicos constantes deste instrumento coletivo, retroativos a
junho/2022, poderao ser pagos juntamente com a folha de julho/2022, sem acréscimos ou multa, considerando a data
de fechamento do processo negocial e assinatura da CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo aos seus empregados que optarem, adiantamento de salarios, em dinheiro ou cartao
de antecipacao salarial, nas seguintes condicoes:

a - O adiantamento salarial devera ser de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario vigente no més.

b - O pagamento deste adiantamento devera ser feito até o dia 23 (vinte e trés) de cada més.

¢ - O adiantamento ndo podera ser em vale-compras.

d - O empregado que optar em ndo receber o adiantamento, devera se manifestar por escrito perante o empregador.

e- Para fins de calculo de dias trabalhados, horas extras, adicional noturno e outras parcelas considerar-se-a més o
periodo de 20 a 25 de um més a 19 a 24 do outro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de saldrios, quando néo realizado via depésito bancério, sera efetuado antes do término da jornada de trabalho,

quando consistir em dinheiro ou cheque salario. Quando o mesmo ocorrer com cheque da empresa devera ser feito das 7:00
as 11:00 horas de segunda a sexta-feira, sendo que o empregado devera ser liberado o tempo suficiente para que possa ser
efetuado o desconto, sem prejuizo do seu saldrio, obedecendo ao prazo de 05 (cinco) dias uteis, apés o vencimento do més
trabalhado, de acordo coma C.L.T.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEIl= 3728
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Em relagdo aos empregados estudantes de 1° e 2° graus e cursos universitarios ou profissionalizantes compativeis com a fungéo, na
hipotese de ocorréncia da prestacdo de exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com
horario de trabajho, terdo abonadas suas faltas.

PARAGRAFO UNICO: As empresas concederao licenga remunerada ao estudante, conforme o estabelecido no artigo 473 da CLT, inciso
VI, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO NO SALARIO

Em conformidade com artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregadores deverdo efetuar descontos e repassar a
Entidade Sindical, (consultas médicas, exames, tratamento odontologico, etc), relativos aos convénios instituidos pelo Sindicato
Profissional, na folha de pagamento de seus empregados, desde que tenham as respectivas autorizagdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL/\RIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

. CLAUSULA NONA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Na classificagao profissional deste Instrumento, consideram-se as seis categorias profissionais, a saber:
a) Ajudante

b) Meio Oficial

c) Oficial A

d) Oficial B

e) Sub-Encarregado

f) Encarregado A

g) Encarregado B

h) Encarregado Geral

a) AJUDANTE - E todo o trabalhador que nédo possuindo qualquer qualificagéo profissional, executa toda e qualquer
tarefa de ajuda aos oficiais.

b) MEIO-OFICIAL: E todo trabalhador, que embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a
capacidade produtiva e o desembaraco do oficial, executando o servigo sob orientacao e fiscalizagao deste, ou ainda
do encarregado. Nesta categoria enquadram-se também os empregados em escritério.

c) OFICIAL A - E o trabalhador que possui o conhecimento necessario para a execugdo dos servigos rotineiros de
implantacao de redes e para instalagdes elétricas em geral, independentemente de classe de tensdo e modalidade de
montagem. Nesta categoria estdo incluidos os seguintes cargos: eletricistas de redes em geral, eletricistas
residenciais, industriais e rurais, almoxarife, mecanico, rebobinador de motores e transformadores, pintores,
balconistas, Técnico em motores, Apontador e encanadores.

d) OFICIAL B - E o trabalhador que possui amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, bem como a
capacidade e desenvoltura para realiza-los, levando-se em conta a descrigdo de encargos do oficial A, cujo
enquadramento obedecera a critérios especificos de cada empresa. Nesta categoria estdo inclusos os cargos
elencados na lista de fungdes do oficial A e mais os montadores de quadro de comando, blasters, topografos, e
empregados que dirijam veiculos (desde que ndo sejam especificamente motoristas, por tratar-se de categoria
diferenciada), transportando pessoal, materiais, equipamentos e/ou operem ou manobrem equipamentos especiais
instalados em veiculos ou nao.

e) SUB ENCARREGADO: E cargo exercido pelo oficial transitoriamente, desde que retina as condigées técnicas
necessarias, € que, embora com relativo conhecimento do oficio ndo possui ainda capacidade, produtividade e o
desembaraco do encarregado, executando servigos sob orientagéo e fiscalizacdo deste.
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f) ENCARREGADO A - E o cargo de confianga exercido transitoriamente pelo profissional que tenha as condicdes
técnicas necessarias para responder perante a empresa e pelos servicos de campo ou este especifico. Também
abrange cargo de direcdo de equipe de trabalho, distribuindo e orientando membros da equipe nas tarefas,

responsabilizando-se pelo ferramental sob sua guarda e efetuando anotagdes de controles determinadas pela
empresa.

g) ENCARREGADO B - E o trabalhador que desempenhe as fungdes descritas na definicdo de encarregado A, e que
dirijam veiculos, (desde que ndo sejam especificamente motoristas, por tratar-se de categoria diferenciada),
transportando pessoal, materiais, equipamentos e/ou operem ou manobrem equipamentos especiais instalados em
veiculos ou ndo.

h) ENCARREGADO GERAL - E o cargo de confianga exercido transitoriamente pelo profissional que tenha o
desembarago e a capacidade para responder pela empresa junto aos 6rgédos de fiscalizagcdo, na elaboragdo de
programacodes, no gerenciamento de campo e na confecgao das medigées.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Oficial que exercer a fungcao em linha viva, enquanto perdurar sua atividade nesta
fungao, recebera o piso do Oficial, acrescido do adicional de fungéo, no percentual de 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: O Encarregado que exercer a fungdo em linha viva, enquanto perdurar sua atividade

nesta funcao, recebera o piso do Encarregado, acrescido do adicional de fungao, no percentual de 15% (quinze por
cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Enquadra-se ao piso estabelecido para Meio Oficial, no presente Instrumento, os
‘ empregados que exer¢cam a funcao de cozinheira.
PARAGRAFO QUARTO: O piso salarial do Office-boy sera o0 mesmo estabelecido aos ajudantes.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo realizar contrato de aprendizagem, respaldadas nos ditames do
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposicao do empregador, figuem impossibilitados de exercer suas
atividades em razao de fatores climaticos adversos, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam
no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OFICIALIZAGAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos) especificando o
nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e de igual modo os recolhimentos efetuados, inclusive
FGTS e descontos efetuados. Quando o servigo for contratado por produgdo, a remuneragdo ndo podera ser inferior a diaria
correspondente ao salario normativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de
dezembro, impreterivelmente.

Faculta-se a empresa pagar o 13° salario em até 12 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, ficando
certo que o valor do 13° salario é aquele fixado para o0 més de dezembro, quando a empresa fara o abatimento dos valores
adiantados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
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Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao
piso salarial praticado na empresa, da fungdo substituida, sem considerar vantagens de ordem pessoal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / INTEGRACAO

a) As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos e feriados) serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), se ndo concedida folga compensatéria, na forma da Lei 605/49, independentemente do pagamento do repouso,
conforme enunciado da Sumula 146 do TST.

c) As horas extras habituaisdeverdo ser computadas no célculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso-prévio,
indenizagao por tempo de servigo, indenizagdo adicional, (relativas as demissdes que ocorrem nos 30 (trinta) dias que

antecedem a data-base), descanso semanal remunerado e FGTS.

d) Os empregadores poderdo deliberar pela escolha de adocdo do Banco de Horas ou pela utilizagdo do acordo de
compensacado de horas extras.

‘ PARAGRAFO UNICO: Faculta-se a empresa mediante ajuste com o seu empregado a troca do dia de feriado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O labor entre 22 horas e 5 horas, devera ser remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento), com a hora noturna de
60 minutos, pelo acréscimo do percentual, integrando o salario do empregado, quando habitual, em todas as verbas
trabalhistas.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera devido o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade para os empregados que trabalham na area de risco.
Paragrafo Unico: O adicional sera aplicado sobre o salario-base (assim entendido o salario contratual a ele pago,

independente dos pisos salariais fixados no presente instrumento) do empregado, com sua integracdo em todas as verbas
trabalhistas, na forma da lei.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Na vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas pagardo anualmente aos empregados que néo tiverem faltas
no ano, mesmo justificadas, a titulo de prémio de assiduidade, sem natureza salarial e sem habitualidade, 26 (vinte seis)
horas, calculadas com base no salario do trabalhador no més de dezembro de cada ano.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-COMPRAS

Objetivando melhorar as condigbes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os
empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n°®
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador
concederdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da administragdo, o "vale-compras”,
constituido de cupons ou cartées magnéticos para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
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comerciais, a partir de junho/2022, no valor fixo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por més, que sera
entregue mediante recibo, juntamente com o pagamento do salario, observado o disposto no paragrafo Unico.

a) O pagamento do "vale-compras" & 6nus exclusivo do empregador e o pagamento integral do valor do “vale-
compras”, no importe de R$ 650,00, fica condicionado a assiduidade plena do empregado durante o més, ai incluindo
os dias em que o mesmo estiver designado para escala de servigo, sendo que na hipétese deste faltar ao servigo
injustificadamente, sera permitido o desconto proporcional do valor do vale-compras do(s) dia(s) em que o mesmo
faltou.

b — Excepcional e exclusivamente o "vale-compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem
afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a
partir da data do afastamento;

¢ - Na forma da Lei n° 6.321/76 e Decreto n° 5/91, o "vale-compras", ndo € base de calculo de contribuicées ao INSS
e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial ou contraprestativo, ndo se sujeitando a integragdo na
remuneracao, sob qualquer pretexto ou alegacao;

d - Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuarao obrigatoriamente as suas inscrigées
no PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais;

e - Para efeito de negociagdo na préxima data-base da categoria sera considerado o valor dos pisos salariais e do
"vale-compras”, valores estes vigentes em junho de 2022.

‘ f - Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2022, por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, até o dia 20 (vinte), concederao aos trabalhadores a titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer
natureza salarial, nem se sujeitando & integragé@o da remuneragéo do trabalhador, o "vale-compras" de R$ 650,00para
o empregado que tenha trabalhado desde janeiro, pagando-se a base de 1/12 avos sobre o més trabalhado aos
demais.

g - Os empregadores concederdo aos trabalhadores o "vale-compras" no valor de R$ 650,00 nas férias a serem
gozadas pelo empregado e férias indenizadas em rescisdo contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integracao da remuneracao do trabalhador.

h — o “vale compras” aqui tratado € fixado para aquele empregado que cumprir a carga semanal de 44 horas, assim
também considerada a jornada de 12x36, sendo devido na proporgdo aquele contratado para carga inferior.

Paragrafo Primeiro: Fardo jus ao valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) estabelecido no caput
somente os trabalhadores associados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional respectivo. Os demais
trabalhadores receberao o valor fixo de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Segundo: Para as empresas que forneciam vale compras aos trabalhadores em valores superiores ao
estabelecido no instrumento coletivo anterior (R$ 500,00), deverao corrigir os valores em junho/2022, com o indice de
11,90% (onze virgula noventa por cento), sobre os valores praticados em 01/06/2021, ndo podendo ficar inferior
aos valores minimos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagao a todos os empregados nas seguintes condigées:

a) Acampamentos: Aos trabalhadores que se encontrem prestando servicos em local distante de sua residéncia, em
acampamentos fornecidos pelas empregadoras, ali pernoitando, sera fornecido alimentagao consistente de café da
manha, almogo e jantar;

b) Demais locais: Aos trabalhadores que estejam trabalhando em canteiros de obras ou em locais que nao lhes
permita fazer suas refeicdes em casa, terdo estas fornecidas pela empregadora, consistente em almogo, ou lhe sera
fornecido vale-refeicédo em valor equivalente ou em moeda corrente. Para efeito desta letra, o vale refeicdo ou o valor
equivalente em moeda corrente, a partir de junho/2022, fica estipulado em R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta
centavos) por dia, durante a vigéncia do presente Instrumento.

c) Pela alimentacao fornecida as empresas poderao efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o
limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado;

d) Os valores pagos nos termos desta clausula, por carater nao retributivo, nao integrarao ao salario;
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e) Mediante ajuste entre empregado e empregador, fica facultada a adogao do intervalo alimentar de 30 minutos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores fornecido pelas empresas, devera ser em veiculo fechado, ou seja, dnibus, micro-6nibus, perua,
caminhao cabine dupla e Kombi, de acordo com Cadigo Nacional de Transito.

Paragrafo Primeiro: Para todos os trabalhadores, onde a empresa ndo fomega transporte, sera fornecido vale transporte nos termos da
Lei N° 7.418/85 e Dec. N° 92.180/85.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagamento das despesas de retorno ao local onde foi recrutado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado durante a vigéncia do contrato laboral, sera assegurado ao dependente
. designado pela Previdéncia Social, o pagamento de um salario normativo. Os empregadores que participam das
despesas concernentes ao funeral do empregado estarédo dispensados de tal pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a empresa mantera e custeara seguro de vida em grupo, cujo capital sera de no
minimo 100 (cem) salarios minimos vigentes na época do evento, no caso de morte ou invalidez permanente ou
parcial do empregado.

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa ndo tenha contratado o mencionado seguro de vida em grupo da presente
clausula, devera pagar o capital de 100 (cem) salarios minimos vigentes na época do evento, na rescisdo de contrato
de trabalho do empregado, ao(s) favorecido(s) legal.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de acgéo indenizatéria decorrente de acidente de trabalho proposta por familiares

ou pelo empregado vitimado, o valor recebido a titulo deste seguro, ainda quando indenizado pela empresa, devera
ser considerado e compensado da quantia fixada a titulo de acordo ou estipulada pela sentenca judicial.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZACAO DE VEICULO DA EMPRESA E ALOJAMENTO

Os empregados que utilizarem o veiculo da empresa, para deslocamento entre empresa ou local de trabalho até sua
residéncia e vice-versa, ndo terdo estas horas consideradas como ‘in itinere”, sendo que aquele que o conduzir sera
responsavel pelas infracdes que cometerem por sua utilizagcdo. A utilizagdo de alojamento, fornecido pela empresa, ndo
representa tempo a disposicao e néo se integra na duragao do trabalho a qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

Na hipotese do empregado vir a receber o auxilio acidente, proveniente de execugéo de atividades laborais em prol da empresa, o
empregador pagara como complementag&o de beneficio, a diferenga do salério vigente, mediante apresentagao do recibo do INSS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Dada a natureza previdenciaria desta complementag@o, a mesma ndo sera incorporada ao salario sob
nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO: A complementago sera disponibilizada ao empregado pelo prazo de 18 (dezoito) meses, a contar do
primeiro més de recebimento do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica a seus empregados quando, no exercicio da fungdo de vigia, tenham praticado ato configurado
como crime, na defesa do patrimdnio da empresa, pessoal ou de terceiros, que resulte em agao penal, desde que tal ato ndo seja
praticado em prejuizo da empresa e que ocorra dentro do seu espago fisico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis existentes, independente do tempo de servigo, aos empregados que vierem a desligar-se por
motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias da remuneragéo percebida.

‘ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO ODONTOLOGICO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia
do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que: a partir de
JULHO/2022, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, pagardo mensalmente a gestora deste
beneficio (FETRACONSPAR - Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado
do Parana - CNPJ n° 76.703.347/0001-62), a titulo de assisténcia odontolégica do trabalhador, com abrangéncia
estadual, o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do
periodo, até o dia 10 do més subsequente, iniciando-se em 10/08/2022, através de guias/boletos, sendo de
responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos mesmos junto as instituicdes bancarias, bem como
os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deverao ser pagos diretamente perante a rede bancaria.

Paragrafo Primeiro: A gestdo do beneficio odontologico para os trabalhadores ficara a cargo e sob a exclusiva
responsabilidade obrigacional da Fetraconspar, pela categoria profissional e Sineltepar pela categoria patronal.

Paragrafo Segundo: Com o pagamento do boleto, a empresa encaminhard para a gestora do beneficio
(Fetraconspar), o comprovante de pagamento, acompanhado da pagina do resumo do fechamento da SEFIP, que
indica a quantidade de vinculos por estabelecimento, sem indicagdo da nominata e outros dados, observada a LGPD,
na base territorial.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento, fica convencionada multa de 2% e juros de 1% ao més, limitado
ao valor da divida.

Paragrafo Quarto: No caso da empresa manter beneficio similar, fica autorizada a descontinuar e observar a
presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI_VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Todo o empregado que tenha mais de 12 meses de trabalho na Empresa, devera ter sua rescisdo homologada pelo Sindicato
da classe. O Sindicato se compromete, ac homologar as rescisées de contrato, observar eventuais irregularidades cometidas
no pagamento e notificar a empresa, procurando regularizar os valores. Por ocasido das rescisdes de contrato ou extingdes do
contrato de trabalho, o pagamento das verbas decorrentes atendera as seguintes condigoes:

a - Até o 10° dia contado do término do contrato.

b - O ndo atendimento ao prazo acima fixado, implicara no pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do Art. 477 da CLT,
equivalente a um salario do empregado corrigido monetariamente. -

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEl= 9/28



01/07/2022 14:33 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva 0 0 r’ G 7 3 3

¢ - A baixa da CTPS devera ser realizada no prazo legal, estipulada multa no valor de 1/30 (um trinta avos) do salario do
empregado, por dia de atraso, limitado ao valor de um més.

d - No caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres, ou ter anotado sua CTPS a
empresa ficara desobrigrada da multa, cabendo ao sindicato registrar no instrumento rescisério ou declaragéo, a presenca do
preposto da empresa no dia e hora designados. A tanto, a comunicagdo de dispensa ou aviso prévio deverdo consignar o dia,
hora e local a assisténcia e quitacéo dos valores.

e - Quando da rescisdo do empregado devera a empresa apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se
devida, bem como a copia da apdlice do seguro de vida dos trabalhadores e exame médico demissional;

f - Quando da rescisdo a empresa fornecera copia ao empregado do perfil profissiografico previdenciario, abrangendo as
atividades exercidas e devidamente atualizado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou
' nao trabalhar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cessacao da atividade do empregador, com o pagamento da indenizagao, simples ou
em dobro, ndo exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demiss&o sem justa causa dos contratos de trabalho com mais de 01 (um)
ano de servigo prestado, os dias de acréscimo no aviso prévio, estabelecidos pela Lei n® 12.506, de 11 de outubro de
2011, deverao ser pagos de forma indenizada na rescisdo contratual, integrando todo o periodo como tempo de
servigo e repercutindo nas verbas rescisorias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
As empresas que se utilizam da modalidade de “contrato de experiéncia”, dentro dos permissivos legais, poderao celebra-lo
por 30 dias, facultada uma prorrogagédo. Ultrapassado o prazo, somado o da prorrogacéo, sem que o empregado tenha sido

demitido, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: Do contrato de experiéncia sera fornecida copia ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FORMAGAO PROFISSIONAL

Os empregadores deveréo proceder de acordo com a NR-10, Portaria MTE 598, de 07/12/2004, cursos de formagZo profissional.
Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional, juntamente com o Sindicato Patronal, elaborardo Projeto de Qualificagio de Profissionais,
visando a utilizagdo de recursos do FAT.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BAIXA PRODUTIVIDADE
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Os empregados que tiverem reduzido o seu desempenho, prejudicando a produtividade da empresa, poderdo ser advertidos e
dispensados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGAO

Na automagao dos meios de produgéo, com a implementag&o de novas técnicas, as empresas se obrigam a promover treinamento para
que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho, as suas expensas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO

Sera garantida a estabilidade do empregado nas seguintes condigdes:

a) A empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apés o término do beneficio previdenciario;

. b) Ao empregado alistado para o servico militar até 30 (trinta) dias apés a dispensa de incorporagéo;

c) Aos empregados que possuirem 05 (cinco) ou mais anos de servigos na mesma Empresa, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, cabendo aoc empregado comunicar

expressamente a empregadora.

d) Aos empregados que sofrerem acidente no trabalho ou seja portadores de doenca profissional, pelo prazo de 12 (doze)
meses, na forma da lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURACI\_O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas, quando estabelecido pelo tempo de 01 ano, devera ser efetivado via instrumento coletivo entre a empresa
e o Sindicato Obreiro, o qual contera os elementos objetivos ¢a de talcompensacao, atendidos os requisitos abaixo elencados:

a - O regime de banco de horas podera abranger, ou néo, todos os setores da empresa;

b - O regime de banco de horas nao invalida o acordo de compensagdo de jornada previsto nesta CCT, nem os acordos
individualmente elaborados pelas partes firmatarias do presente, sendo certo que a empresa podera utilizar de ambos os
mecanismos de compensacao de jornada simultaneamente, sem que isto gere direito a qualquer hora extra ao empregado;

¢ - As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensacgdo, no regime de banco de horas, ndo se
caracterizam como horas extras, sobre elas n&o incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses abaixo previstas;

d - O regime de banco de horas podera ser aplicado, tanto para antecipagédo de horas de trabalho com liberacéo posterior,
quanto para liberagdo de horas com reposi¢éo posterior, desde que os empregados sejam avisados antecipadamente, ou seja,
de véspera;

e - Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho, sera computada como 01
(uma) hora de liberagéo;

f - A compensacgdo devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser
negociado novos periodos, desde que contemple o maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

g - No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a empresa se obriga a
quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de 50% (cinqlienta por cento);

h - No caso de haver débito de horas do empregado, ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, fica automaticamente
quitado o débito;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEl= 11/28



01/07/2022 14:33 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva O “] q 8 8 O )
. ! \
-

i - Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho por pedido de demisséo, sem que tenha havido a compensagio integral
das horas em regime de banco de horas, sera feito o acerto de contas compensando-o com o saldo de salarios. Caso o saldo
de salarios nao seja suficiente para a respectiva compensacao, fica automaticamente quitado o débito do empregado;

j - Caso o empregado seja demitido sem justa causa e haja saldo positivo de horas em seu favor, tera direito a recebé-las com
o acréscimo de 50% (cinglenta por cento), juntamente com as verbas rescisérias. Caso haja saldo negativo de horas, fica
quitado automaticamente o débito com o empregador;

k - As horas trabalhadas em feriados e domingos, nao poderao ser computadas no banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA LABORAL

Poderao as empresas adotar, dentre outras hipéteses, jornada laboral de: Segunda-feira @ Sexta-feira ou de Terga- feira a
Sabado.

Paragrafo Unico: Os empregados que estejam em servico decorrente de contratos de natureza essencial, poderdio
permanecer a disposi¢do das empresas para trabalharem em dias ndo Uteis, sendo a recusa, nestes casos, ensejadora de
falta grave.

‘ FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem o artigo 473 inciso |, da CLT, por forga do presente Instrumento, ficam assim convencionados:
- 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente
viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

Abono de falta a empregada-mae e ao pai-viivo, mediante comprovagdo médica, no caso de necessidade de internamento do filho de
até 10 (dez) anos de idade, sendo o filho invalido ndo havera limite de idade.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO SOBREAVISO

As EMPRESAS poderao designar empregados para permanecerem em regime de sobreaviso, conforme escalas previamente
estabelecidas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, os quais far@o jus ao pagamento de 1/3 (um terco) da remuneracgao (do
salario-base) da hora normal por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo aqueles expressamente designados pelas EMPRESAS, por
escrito, onde estara especificado o periodo de duragZo do sobreaviso.

Paragrafo Segundo: O empregado acionado para frabalhar no periodo de sobreaviso percebera como extras as horas de efetivo
exercicio, deixando de ser pago, nesta hipotese, o adicional de sobreaviso durante a hora efetivamente trabalhada.

Paragrafo Terceiro: As escalas de sobreaviso serdo limitadas a duas semanas por més, de forma intercalada e nao consecutiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de inicio e término do
trabalho, autorizada a pré-anotacgao do intervalo alimentar.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL

A empresa liberara o empregado para o saque do PIS:
a) As horas dispensadas para tal fim ndo poderao ser compensadas ou descontadas pelo empregador;
b) Nao se aplica o disposto nesta clausula as Empresas que tenham convénio firmado com agéncias bancérias.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias poderao ser usufruidas em trés oportunidades, quando assim ajustado com o empregado, sendo que o inicio delas
nao podera ocorrer dois dias que anteceda feriado ou dia de repouso remunerado.

. Paragrafo Primeiro: As férias, individuais ou coletivas, deverdo ser pré-avisadas e pagas ao empregado nos prazos

legalmente previstos e, quando as férias coletivas ou individuais a serem gozadas coincidirem com os dias 25 de dezembro e
01 de janeiro, ndo serao estes dias computados como periodo de ferias;

Paragrafo Segundo: Nao sera deduzido do periodo de gozo ou indenizacdo de férias, o descanso semanal remunerado
perdido por ter ocorrido falta injustificada ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: A remuneraca@o correspondente as férias devera observar rigorosamente o saldrio vigente para os dias
em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador
o recebimento do salario reajustado referente aos dias gozados a partir da vigéncia do reajuste.

Paragrafo Quarto: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa €, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados;

Paragrafo Quinto: Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséao, fica assegurado
o pagamento das férias proporcionais correspondentes aos meses trabalhados, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
incluida a indenizagédo de um tergo de que trata o art. 7°, XVIl da CF.

Paragrafo Sexto: O afastamento por acidente do trabalho, mesmo que superior a 6 (seis) meses, ndo ensejara a perda total
do direito as férias, na medida em que sera garantida, ao trabalhador, a proporcéo das férias a que teria direito até a data do

. afastamento, retomando-se a contagem do periodo aquisitivo quando do retorno ao servigo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INSTALAGCOES SANITARIAS E REFEITORIOS

As empresas empregadoras deverao providenciar instalages de refeitorios e sanitarios quando as normas de higiene e seguranga assim
o exigirem, bem como, o fornecimento de agua potével e fresca em condigées de consumo humano.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABA

E de responsabilidade das empresas o fornecimento gratuito de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho,
ficando proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

As empresas abrangidas por esta convenggo deverdo obedecer aos dispositivos constantes na NR-18 (Norma Regulamentadora - 18)
com relag&o a seguranga do trabalho, fomecendo equipamentos de protegdo individual, gratuitamente, nos casos em que a lei o obrigue,
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tais como: Oculos, luvas, mascaras, capacetes, cinto de seguranga, botinas, botas, capas, vestimentas e outros.

Paragrafo Primeiro: Nao se permite o desconto salarial por quebra de material ou EPIs fomecidos, salvo nas hipéteses de dolo, culpa
ou mau uso, devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo: Os equipamentos de protegdo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuario em caso de
eventual deficiéncia fisica.

Paragrafo Terceiro: No caso de perda, dos EPIs e ferramentas, os mesmos serdo indenizados pelos empregados, no valor de mercado.
Paragrafo Quarto: Em caso de recusa e/ou ndo utilizagdo dos equipamentos de protegao, serdo devidamente aplicadas as sancdes
cabiveis ao caso, e previstas em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGAO SOLAR

O trabalhador exposto ao sol, devera utilizar bloqueador/protetor solar, fornecido gratuitamente pela empresa, independentemente da
utilizagao de equipamento de protegZo e vestimenta.
TREINAMENTO PARA PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTECAO AO TRABALHO

’ No primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado tempo suficiente ou necessario, com treinamento e instrugées do uso dos EPI

‘s, das ferramentas de trabalho, do conhecimento dos riscos das atividades a serem exercidas pelo empregado, do local de trabalho,
bem como do Programa de Prevengao de Acidente de Trabalho, desenvolvida pela Empresa e sera acompanhado pelo encarregado da
Empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverao realizar exames médicos para a admissao, demissao ou mudanca de fungdo de seus empregados, arcando com
as despesas correspondentes, devendo da mesma forma submeté-los a exames médicos periédicos, pelo menos uma vez por ano, por
profissionais, e preferencialmente por médicos do trabalho, e ou entidades conveniadas ou contratadas pelo empregador. Os referidos
exames deverao ocorrer em horario normal de trabalho, sem prejuizos da remunerag@o.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa dos servicos por doenga com incapacidade de até 15 dias, sem a exigéncia do CID, sera
fornecidos ao empregado, por médicos credenciados pelo empregadores, e na falta destes no dmbito de servicos da
previdéncia Social, por médico do INSS, de Instituicdes Publicas e empresas para-estatais e Sindicatos Obreiros, que
mantenha contratos e ou convénios com a Previdéncia Social e por odontélogos nos casos especificos e em idénticas
situagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa fornecera comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado, o qual
devera apresentar ao empregador em no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente proibido consignar na CTPS do empregado, o afastamento ao servigo por
motivo de doenga, devendo este ser de conformidade com a CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todo atestado médico, que devera observar a gradacao legal, apresentado pelo empregado
devera ser ratificado por médico credenciado pelo empregador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE SEGURANGCA, HIGIENE E MEDICINA

E atribuigéo da comissao de seguranga, higiene e medicina do trabalho, composta por membros das Entidades Convenentes, realizarem
estudos objetivando formas de reduc&o dos indices de acidente nas categorias profissionais representada.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores fornecerdo material de curativos necessarios a prestagdo dos primeiros socorros, ficando o mesmo sob
responsabilidade do Cipeiro ou designado da obra. Quando a empresa se utilizar mao de obra feminina, a caixa de primeiros socorros
também contera absorventes higiénicos para situagdes de emergéncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

A empresa podera impedir o uso pelos empregados de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares
durante o horario de trabalho, para ligagdes e acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletronicos, musicas, a ndo ser que devidamente autorizados e vinculado a necessidade de utilizagdo profissional
destes aparelhos.

. PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, constitui
infragdo as normas relacionada a seguranga do trabalho, sendo aplicaveis as sanc¢des cabiveis previstas em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao
empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do turno ou expediente os recados comuns.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

a) O Dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, tera garantido acesso a Empresa e locais de trabalho;

b) Os dirigentes sindicais terao direito de até 20 (vinte) dias, alternados, sendo que a liberagdo nao podera ultrapassar 05 (cinco) dias
sucessivos, no prazo de vigéncia do presente instrumento, sem prejuizos de seus salarios, para que possam comparecer em
assembléias, congressos, cursos e negociagdes coletivas da categoria, desde que haja comunicagao prévia por escrito do Sindicato,
solicitando a dispensa. A comunicagdo devera ser feita com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo, mensalmente, aos Sindicatos Profissionais respectivos, cépias da relagdo de empregados admitidos
e dispensados no més, podendo ser copia da CAGED, no més, até o 10? (décimo) dia do més subseqiente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES

De acordo com o art. 545, Paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar em folha de pagamento, de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas aos Sindicatos quando por este
notificado, salvo a contribuicéo sindical, confederativa e reverséo, cujo desconto independe destas formalidades.

O recolhimento a Entidade Sindical beneficiaria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia subseqiiente ao més

que originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este prazo serdo aplicadas as sangées nos termos do artigo 600 da
CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica esta,belecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
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HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE gERAMICA PARA CONSTRUCAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE
CASCAVEL - SINTRIVEL, sera equivalente a 2% (dois por cento) do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram
abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica
e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Instrumento;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este
Instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicao
negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

. Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagcdo do Instrumento Normativo para todos os representados
pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a remuneracdo de todos os
seus empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.

2 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagédo do referido desconto na
CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

3 - Nao procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo,
responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

4 - As empresas remeterao as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao
do desconto cépia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitagao.

5 - As importancias resultantes de tal desconto deverdo ser depositadas em conta especial na Caixa Econémica
Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 10 dias apds o desconto como sera discriminado abaixo, em nome da
respectiva Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagao,
de conformidade com a lei. Existindo desconto parcelado previsto nessa clausula e ocorrendo rescisdo do contrato de

. trabalho por qualquer motivo antes de descontada a segunda parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por
ocasido da rescisdo bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer
motivo sofrera o desconto no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 10° (décimo)
dia do més subseqiiente ao desconto. O mesmo se aplica aos empregados admitidos apés junho/2022 que ainda nao
tenham sofrido o desconto. O ndo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes
estabelecido sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregao
monetaria.

6 - Fica assegurado aos empregados néo sindicalizados, o direito de oposicéo a referida contribuigéo, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até
10 (dez) dias uteis da publicacao do edital de comunicagédo da conclusdo desta Convengao Coletiva de Trabalho, nos
jornais Industria e Comércio e Folha de Londrina, ou seja, de 11 a 15/07/2022 e de 18 a 22/07/2022, no horario das
09:00 as 19:00 horas, através de carta firmada de préprio punho, com identificacdo e assinatura, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar
atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de
oposicao, o empregado podera envia-la via postal, com aviso de recebimento. Recebida a oposi¢cdo, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

8) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados, em
favor das entidades profissionais:
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador associado, no més de julho de
2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de
dezembro de 2022.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de dezembro de
2022.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS
DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL,

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneracéo de
cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INQUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO
IGUACU;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposicéo a
referida contribuicédo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste Instrumento no Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante manifestacdo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso
de trabaihadores que prestam servico em lIrati/PR, e por meio postal ou por meio eletrdnico para os demais
trabalhadores. Recebida a oposicéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador para que
néo seja procedido o desconto.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de agosto de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacao e assinatura
do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por
outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicéo, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual serda repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados n&o associados/filiados, o
direito de oposigéo a referida contribuicdo, vedada a oposigdo promovida ou intermediada pelo empregador ou
terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em
sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto
realizado no holerite, em requerimento, com identificagcdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ac empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;
Desconto de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da

Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragao de cada integrante da categoria, sindicalizado ou
ndo, no més de julho de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032862/2022&CNPJ=76703347000162&CEl= 18/28



01/07/2022 14:33 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

0006373

Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de
novembro/2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacao dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgdao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados néo sindicalizados, o direito de oposigéo a
referida contribuicdo, podendo ser exercido o direito de oposigdo no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranga da
primeira contribuicdo. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador,
para que ndo seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposigdo podera ser exercido a
qualquer tempo pelo nao sindicalizado, caso em que nao havera devolugdo de valores ja recebidos pelo Sindicato,
nao podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposicao devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969,
centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em
Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento,
1522, bairro schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das
13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS

. PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES,
DE PINTURAS, DECORAGCOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
PONTA GROSSA;

Contribuicdo Negocial: Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho
de 2022, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Contribuicdo Assistencial Permanente: Exclusivamente para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO,
DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO,
LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA, o desconto mensal sera de R$
35,00 (trinta e cinco reais) para todos os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato e beneficiados por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo do trabalhador, respeitado o direito de oposigao
estabelecido nesta clausula. Com este pagamento ao Sindicato, o trabalhador também estara habilitado a usufruir
dos beneficios assistenciais oferecidos pelo Sindicato. Caso as empresas ndo efetuem o desconto e/ou ndo
. repassem os valores devidos ao Sindicato, se responsabilizarao pelo pagamento ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO TELEMACO
BORBA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA;

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2022 da remuneragdo de cada
trabalhador, sindicalizado ou nao, limitado a R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% a
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Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2022, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - FETRACONSPAR

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de julho de 2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1 - De acordo com a manifestagdo das assembleias gerais com respaldo no artigo 8o IV da CF/88, fica estabelecido

entre os signatarios que os empregadores fardo na folha de pagamento dos empregados, um desconto mensal na
. remuneracdo de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuigéo
confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto deverdo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica) em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome da entidade
obreira favorecida até o 10° dia do més subseqiiente. Caso este dia recaia em sabado, domingo ou feriado, devera
ser antecipado para o primeiro dia util. O ndo atendimento a esta disposicéo sujeitara a empresa as sangdes do artigo
600 da CLT.

3 - Cabera ao sindicato profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa ou pessoa fisica, o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-
lo, responsabilizando- se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - A distribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientagéo impressa na guia, incumbindo-se a
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil a distribuigdo para fins de manutengdo do sistema confederativo,
sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederagio.

6 - As empresas, remeterdao a Entidade Profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente.

. Entidades Percentuais

FRANCISCO BELTRAO |1,5% (um e meio por cento)
CURITIBA 1,5% (um e meio por cento)
CIANORTE 2,0% (dois por cento)
LONDRINA 2,0% (dois por cento)
GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)
IRATI 2,0% (dois por cento)
JATAIZINHO/IBIPORA 1,5% (um e meio por cento)
PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)
TELEMACO BORBA 1,5% (um e meio por cento)
UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)
FOZ DO IGUACU 1,5% (um e meio por cento)
MAL. CANDIDO 2,0% (dois por cento)
IRONDON

IMARINGA 3,0% (trés por cento)
IMEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)

|
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PARANAVAI 2,0% (dois por cento)
PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 48,00.
PONTA GROSSA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00. (O trabalhador

que contribuir com a contribuigao assistencial permanente,
fica isento do pagamento da contribuigdo confederativa).

TOLEDO 2,0% (dois por cento)
UBIRATA 2,0% (dois por cento)
UMUARAMA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O trabalhador que

contribuir com a contribuigdo negocial prevista nesta CCT,
fica isento do pagamento da contribuicdo confederativa).

Paragrafo unico: os descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da decisdo da categoria
deliberada em AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de
qualquer questionamento de membro da categoria, inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de
eventual ressarcimento a conta do desconto efetivado.

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27/05/2022, fica instituida a TAXA
ASSISTENCIAL PATRONAL, a qual se sujeitardo os integrantes todos os empregadores, que devera ser recolhida
nas seguintes condigdes:

a) O valor a ser recolhido é de 3% (trés por cento) do bruto da folha de pagamento do més de julho/22 ou R$ 800,00
(oitocentos reais) a taxa minima, caso os 3% sejam inferiores a este valor.

b) As importancias deverao ser recolhidas até o dia 15/08/2022, em guia propria a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal, estando sujeitas ao recolhimento todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento:

c) O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REMESSA DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, copia da CAT ao
Sindicato Profissional e em caso de morte, de imediato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

Todas as empresas deverdo elaborar, independente do nimero de funcionarios, e quando solicitado encaminhar
copia ao Sindicato Profissional, os seus Programas de Gerenciamento de Risco — PGR (NR 01 — Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Operério o direito de manter um quadro de avisos do sindicato, em local escolhido de comum acordo com
as empresas, devendo os referidos avisos serem assinados pela Entidade Obreira, desde que n&o contenha matéria de carater politico e
partidario.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MENORES APRENDIZES

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, quando solicitado, a relagéo dos empregados menores enquadrados na Lei 10.097
de 19/12/2000, bem como o nome das Instituicdes em que os mesmos estdo se profissionalizando.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem o registro em CTPS, convocaréo
imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob pena do enquadramento das mesmas no inciso Il do § 3° do
artigo 297 da Lei N° 9.983, de 14 de julho de 2000.

. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas em primeira instancia, pelas diretorias das Entidades
Convenentes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuado as partes poderéo recorrer aos drgaos competentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS E PENALIDADES

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento, o infrator pagara multa correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salério normativo, por clausula descumprida, por empregado, limitado o valor a 04 (quatro)
salarios normativos do empregado, revertido em favor do empregado, empresa ou entidade prejudicada, ficando claro que em
hipétese alguma podera ocorrer a acumulagédo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

Comprometem-se as partes, ouvidas as respectivas assembléias, a renegociarem as clausulas afetadas que, por motivo da politica
econdmica adotada, tornem impossivel a aplicagéo dos preceitos nelas contidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que no prazo de 60 (sessenta) dias, constados do registro desta CCT na SRTE/PR, realizardo mesas redondas
de forma permanente, buscando uma forma de aprimoramento da CCT.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA CCT

De um lado, representanto os trabalhadores: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, o SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA CNPJ: 81.131.112/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRU(;AO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS; CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES
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E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E
HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO CNPJ: 75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO CNPJ: 78.674.090/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ: 75.643.619/0001-
13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ:
03.749.691/0001-19; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
JATAIZINHO E IBIPORA; CNPJ: 80.921.513/0001-74; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92; o
SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE MARINGA CNPJ: 80.289.754/0001-42; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; CNPJ: 77.188.571/0001-26;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA CNPJ:
78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PATO BRANCO CNPJ: 80.872.153/0001-68; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES

ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO,
‘ SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORAGOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO
INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA CNPJ: 03.653.187/0001-10; e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ: 78.684.560/0001-08; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA CNPJ:
78.681.483/0001-24; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMACNPJ: 76.724.780/0001-84; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA CNPJ: 81.646.564/0001-06e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU CNPJ: 77.813.764/0001-20, e do outro lado, representando os
empregadores: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVIGOS DO ESTADO DO
PARANA CNPJ 81.915.019/0001-60.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convengao abrange todas as empresas e trabalhadores nas industrias de instalagdes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias
na forma do enquadramento sindical, definido pela CLT, nas correspondentes bases territoriais das entidades convenentes e todas as
classes compreendidas neste setor aqui nominados.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associadas ou ndo das Entidades
Convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagéo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DAS BASES TERRIT DAS ENTIDADES SIGNATARIAS

Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes municipios:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS:
Arapongas, Apucarana, Rolandia e Pitangueiras.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO: Francisco Beltrédo, Ampére, Barracio,
Capanema, Dois Vizinhos, Eneas Marques, ltapejara do Oeste, Marmeleiro, Pérola do Oeste, Planalto, Realeza, Renascenca,
Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, Séo Jorge do Oeste, Veré, Pranchita,
Nova Prata do Iguacu, Pinhal de S&o Bento, Boa Esperanca do Iguagu, Cruzeiro do Iguacu, Flor da Serra do Sul, Bela Vista do
Coroba, Bom Jesus do Sul, Manfrinépolis e Nova Esperanga do Sudoeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRU(_;/'\O DE'MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL: Assis Chateubriand, Braganey,
Cafelandia, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Iguatu, Santa
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Lucia, Palmital, Palotina, Quedas do Iguagu, Trés Barras do Parana, Vera Cruz do Oeste, Guaraniagu, Maripa, Santa Tereza
do Oeste, Ibema, Lindoeste, Nova Aurora, Céu Azul, Campo Bonito, Boa Vista da Aparecida, Espigao Alto do Iguagu e Anahy.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Altonia,
Araruna, Douradina, Icaraima, Ivaté, Cianorte, Cidade Gaticha, Cruzeiro do Oeste, Francisco Alves, Indianépolis, Ipor3,
Japura, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Jorge do Patrocinio, Sdo Tomé, Tapejara, Terra Boa,
Tuneiras do Oeste, Xambré, Cafezal do Sul, Sdo Manoel do Parana, Tapira, Esperanca Nova e Guaporema.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA:
Sertanodpolis, Abatia, Alvorada do Sul, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Cambé, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procépio, Florestopolis, Jaboti, Japira, Jundiai do Sul, Londrina, Nova América da Colina, Nova Fatima,
Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavédo, Santa Mariana, Santo
Anténio do Paraiso, Sdo Sebastido da Amoreira, Tamarana e Urai.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA:
Cantagalo, Chopinzinho, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Pinhdo, Pitanga, Prudentépolis,
Turvo, Candéi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Virmond, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguacu, Santa Maria do Oeste, Foz do
Jordao, Boa Ventura de Sao Roque, Campina do Simao, Goioxim, Porto Barreiro, Reserva do Iguagu, Marquinho e Saudade
do Iguagu.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati, Ivai,
Imbituva, Palmeira, Rebougas, Rio Azul, Sdo Joado do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga e Teixeira Soares.

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E
IBIPORA: Ibipora, Barra do Jacaré, Itambaracd, Ledpolis, Rancho Alegre, Sertaneja, Jataizinho, Cambara e Andira.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS,
HIDRAULICAS, GAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA: Curitiba, Cerro Azul, Itaperucu, Rio
Branco do Sul, Colombo, Almirante Tamandaré, Sdo José dos Pinhais, Piraquara, Campo Largo, Campina Grande do Sul,
Quatro Barras, Balsa Nova, Bocaitiva do Sul, Mandirituba, Araucéria, Agudos do Sul, Antonio Olinto, Campo do Tenente,
Contenda, Lapa, Pién, Quitandinha, Rio Negro, Tijucas do Sul, Porto Amazonas, Fazenda Rio Grande, Campo Magro e
Pinhais.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON: Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Terra Roxa e
Nova Santa Rosa.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS,
HIDRAUALICAS, GAS E SANITARIAS DE MARINGA: Angulo, Atalaia, Bom Sucesso, Cafeara Centenario do Sul, Cambira,
Campo Mourao, Guaraci, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro Beltréo, Florai, Floresta, Florida, Iguaracu,
Iltambé, lvatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupiondpolis Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa
Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Peabiru, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge do lvai, Santa Fé,
Sarandi, Uniflor, Astorga, Sabaudia, Colorado e Jardim Alegre.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:
’ Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Serranépolis do Iguagu e
Itaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:
Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO:
Vitorino, Pato Branco, Coronel Vivida, Sdo Joao e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Amapor3,
Alto Parana, Cruzeiro do Sul, Guairaca, Inaja, Diamante do Norte, Itaina do Sul, Jardim Olinda, Marilena, Loanda, Mirador,
Nova Alianca do lvai, Paranacity, Paranapoema, Nova Esperancga, Nova Londrina, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia
do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Antoénio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, Sédo Pedro do Parana, Tamboara,
Paraiso do Norte, Paranavai, Santa Isabel do Ivai, Terra Rica e Santa Ménica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA
CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS,
SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES,
ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA: Arapoti, Carambei,
Carldpolis, Castro, Guapirama, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Ribeirdo
Claro, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Sdo José da Boa vista, Sengés, Siqueira Campos,
Tomazina e Wenceslau Braz.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA:
Candido de Abreu, Curiliva, Figueira, Ibaiti, Ipiranga, Ortigueira, Reserva, Sdo Jerénimo da Serra, Sapopema, Telémaco
Borba, Tibagi, Imbau e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO E REGIAO:
Toledo, Tupassi, Sdo Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, Sdo José das Palmeiras e Santa Helena.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA: Boa
Esperanga, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janiopolis, Jesuitas, Juranda, Mariluz, Moreira Sales,
Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubirata, Iracema do Oeste, Quarto Centenario e Rancho Alegre do Oeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Umuarama, Alto Piquiri, Alto Paraiso e Perobal.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA:
Bituruna, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Maridpolis, Palmas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sao Mateus
do Sul, Unido da Vitéria, Coronel Domingos Soares e Paula Freitas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUACU: Foz do lguagu.

‘ FEDERACI\O DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA: Adriandpolis, Altamira do Parana, Arapud, Ariranha do Ivai, Barbosa Ferraz, Borrazépolis, Branco do lvai,
Brasilandia do Sul, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Doutor Ulysses, Farol, Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios,
ltaguajé, Ivaipora, Jaguapitd, Kaloré, Laranjal, Lidiandpolis, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi,
Maua da Serra, Mirasselva, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Prado Ferreira, Quinta do Sol, Rio Bom, Rio
Branco do lvai, Rosario do lvai, Sdo Jodo do lvai, Sdo Pedro do Ivai, Sulina e Tunas do Parana.

PARAGRAFO UNICO: As constituicdes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta clausula s3o de
inteira responsabilidade da FETRACONSPAR e dos Sindicatos de Trabalhadores convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ESTACIONAMENTO

As empresas se obrigam a manter nos locais de trabalho estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas com condicdes de
seguranga.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comiss&o Paritaria criada em Convengdes anteriores pelos signatarios desta. A citada comissao & constituida por 3 (trés)
membros, representantes de cada Entidade Convenente, tendo a referida comissao a finalidade de:

a) Elaborar o enquadramento profissional, julgando e decidindo as pendéncias apresentadas;

b) Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes;

c) Apresentar estudos e aprimoramentos que possam ser introduzidos na proxima convengao;

d) Estudar a possibilidade de concessao de estimulos para os empregados com curso do SENAI ou 2° grau;

e) Apresentar estudos e aprimoramentos relacionados com a seguranga, higiene e medicina do trabalho.

f) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda ndo possuem casa propria;

g) Fazer levantamento e cadastramento dos empregados n&o alfabetizados existentes na categoria;

h) Estabelecer critérios para orientagéo a fim de evitar a contratagéo de mao-de-obra informal na categoria.

) Elaborar projeto de qualificagéo de profissionais junto ao FAT, desde que em escola devidamente reconhecida pelo MEC.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes resolvem manter em funcionamento a comissao de conciliagao prévia instituida entre o SOE DE CURITIBA,
SOE DE MARINGA, SINTRIVEL e o SINELTEPAR, adotando seu regimento interno com eficacia obrigatéria para as
classes abrangidas na presente convencao.
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Paragrafo Unico: Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pela empresa o percentual de 10% (dez por
cento), sendo limitado a no maximo R$ 1.000,00 (um mil reais). Esse valor constara da Ata e sera recolhido em conta
bancaria conjunta das entidades sindicais signatarias, em favor da Comissao, com o objetivo da manutengdo de seus
servigos, salvo regimento interno.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

Somente sera possivel a prorrogacédo deste instrumento caso isto seja de interesse dos signatarios e apds aprovagéo das respectivas
assembléias gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento associados ou ndo das Entidades Convenentes deverdo acatar e
aplicar as normas nele contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho de
2022 a 31 de maio de 2024, sendo atribuida vigéncia anual, ou seja, de 01/06/2022 a 31/05/2023, para todas as
clausulas econdmicas, assim consideradas todas que expressem valores, as quais serdo ajustadas mediante termo
aditivo em 2023.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

PRESIDENTE

. JOSE CAETANO FERREIRA
SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

JAIR FRANCISCO DE VARGAS
PRESIDENTE
SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E
ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

ROBERTO LEAL AMERICANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL
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SEBASTIAO LIMA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIN TRAB NA IND DA CONST E DO MOB JATAIZINHO E IBIPORA

LOTARIO CLAAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS
PRESIDENTE
SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

EDEMILSON JOAO GONCALVES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

ADEMIR DIAS
PRESIDENTE
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SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA

ADEMIR FOGACA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

ISMAEL SILVA DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA

. MARCOS ANTONIO BERALDO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ANTONIO BARROS FRANCA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

PLINIO ANDRE BERGAMO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,0BRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS '
ANEXO | - ATA DE CONCLUSAO CCT ELETRICA 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETI\JA DE TRABALHO 2024/2025

000897

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002235/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO048838/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206829/2024-67
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC.AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.106369/2023-97
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/08/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA
PEREIRA;

SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR, CNPJ n. 81.131.112/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CAETANO FERREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS, CNPJ n. 77.540.839/0001-47, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DA CUNHA,;

SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GASH E
S,PINT,.DEC,EST E ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIR FRANCISCO DE VARGAS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICANO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE BATISTA;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92, neste ato
‘ representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN, CNPJ n. 80.289.754/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,
CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONE RIBAS DOS SANTOS;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDEMILSON JOAO GONCALVES;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RICHARD FABIANO DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES
LOPES;
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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR FOGACA;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO
IGUACU, CNPJ n. 77.813.764/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BARROS
FRANCA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 81.915.019/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIPE DAL MOLIN PUTON,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das
empresas de geragdo de energia, transmisséo, distribuicdo e servicos de construgdo de redes, linhas de
transmissao, linhas de distribuicdo e subestacdes, empresas de servigos de tubulagao, construcio de redes
de gas, empresas de construcdo de redes de agua, hidraulicas, sanitarias e servigcos; empresas de
instalagdes elétricas, gas, hidraulicas, sanitarias, industriais, prediais e comerciais, com abrangéncia territorial
em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES-SALARIOS

a) A partir de 1° de junho de 2024, sobre os salarios do més de 01/06/2023, ja corrigidos na forma do instrumento
coletivo anterior (Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025 registrada sob o n® PR002077/2023), e até o limite de
R$ 5.775,00 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais), as empresas reajustardo os salarios de seus empregados
- exceto os pisos abaixo indicados - mediante a aplicagdo de 5% (cinco por cento).

a.1) Para os salarios superiores a R$ 5.775,01 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e um centavo), em maio
de 2024, sera aplicado um reajuste fixo minimo de R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais), sendo objeto de
livre negociacéo a aplicacédo de reajustes acima dos patamares estabelecidos.

a.2) Os empregados admitidos ap6s 01/06/2023, terdo os seus salarios reajustados na proporcao de 1/12 (um, doze
avos) por més de trabalho, no percentual acima descrito, considerando para este efeito a fragdo igual ou superior a
14 (quatorze) dias, como més integral.

b) Os Pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2024, para o cumprimento da jornada legailmente estabelecida, de
acordo com a classificagdo profissional, ficam fixados em:

PISO SALARIAL POR POR MES VALE COMPRAS VALE COMPRAS
HORA trabalhadores trabalhadores nao
associados e/ou associados e/ou
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contribuintes com o | contribuintes com o
Sindicato Profissional} Sindicato Profissional
AJUDANTE 7,25 1.595,00 760,00 580,00
MEIO OFICIAL 7,98 1.755,60 760,00 580,00
|OFICIAL A 10,08 2.217,60 760,00 580,00
|OFICIAL B 11,13 2.448,60 760,00 580,00
SUB ENCARREGADO 12,34 2.714,80 760,00 580,00
[ENCARREGADO A 15,28 3.361,60 760,00 580,00
[ENCARREGADO B 16,17 3.557,40 760,00 580,00
[ENCARREGADO GERAL 17,01 3.742,20 760,00 580,00

b.1 - A concessao do vale compras € regulado pela clausula 5% e seus paragrafos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

. CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS ECONOMICOS

Eventuais diferengas salariais e dos beneficios econdmicos constantes deste instrumento coletivo, retroativos a
junho, julho e agosto/2024, poderao ser pagos juntamente com a antecipagéo salarial de setembro/2024, através de
folha complementar, até dia 20/09/2024, sem acréscimos ou multa, considerando a data de fechamento do processo
negocial e assinatura deste instrumento coletivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUZ(iLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - VALE-COMPRAS

Objetivando melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os
empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contra prestativo, nos termos da Lei n°
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador
‘ concederao mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da administragdo, o "vale-compras”,
constituido de cupons ou cartbes magnéticos para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais, a partir de junho/2024, no valor fixo de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) por més, que sera
entregue mediante recibo, juntamente com o pagamento do salario, observado o disposto no paragrafo unico.

a) O pagamento do "vale-compras" € 6nus exclusivo do empregador e o pagamento integral do valor do “vale-
compras”, no importe de R$ 760,00, fica condicionado a assiduidade plena do empregado durante o més, ai incluindo
os dias em que o mesmo estiver designado para escala de servigo, sendo que na hipdtese deste faltar ao servigo
injustificadamente, sera permitido o desconto proporcional do valor do vale-compras do(s) dia(s) em que o mesmo
faltou.

b — Excepcional e exclusivamente o "vale-compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem
afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente de trabalho, limitados a 12 (doze) meses a
partir da data do afastamento;

¢ - Na forma da Lei n°® 6.321/76 e Decreto n°® 5/91, o "vale-compras", ndo € base de calculo de contribuicées ao INSS
e de FGTS, nado tendo qualquer natureza salarial ou contra prestativo, ndo se sujeitando a integragdo na
remuneracao, sob qualquer pretexto ou alegagéo;

d - Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigées
no PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais;

e - Para efeito de negociacdo na proxima data-base da categoria sera considerado o valor dos pisos salariais e do
“"vale-compras”, valores estes vigentes em junho de 2024.
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f - Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2024, por ocasido do pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, até o dia 20 (vinte), concederédo aos trabalhadores a titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer
natureza salarial, nem se sujeitando a integragao da remuneracao do trabalhador, o "vale-compras" de R$ 760,00para
o empregado que tenha trabalhado desde janeiro, pagando-se a base de 1/12 avos sobre o més trabalhado aos
demais.

g - Os empregadores concederdo aos trabalhadores o "vale-compras" no valor de R$ 760,00 nas férias a serem
gozadas pelo empregado e férias indenizadas em rescisdo contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integracdo da remuneragéo do trabalhador.

h — o “vale compras” aqui tratado é fixado para aquele empregado que cumprir a carga semanal de 44 horas, assim
também considerada a jornada de 12x36, sendo devido na proporgdo aquele contratado para carga inferior.

Paragrafo Primeiro: Fardo jus ao valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) estabelecido no caput somente
os trabalhadores associados e/ou contribuintes com o Sindicato Profissional respectivo. Os demais trabalhadores
receberao o valor fixo de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais).

Paragrafo Segundo: Para as empresas que forneciam vale compras aos trabalhadores em valores superiores ao
estabelecido no instrumento coletivo anterior (R$ 720,00), deverao corrigir os valores em junho/2024, com o indice de
5% (cinco por cento), sobre os valores praticados em 01/06/2023, nao podendo ficar inferior aos valores minimos
estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo alimentacédo a todos os empregados nas seguintes condigoes:

a) Acampamentos: Aos trabalhadores que se encontrem prestando servicos em local distante de sua residéncia, em
acampamentos fornecidos pelas empregadoras, ali pernoitando, sera fornecido alimentacao consistente de café da
manha, almogo e jantar;

b) Demais locais: Aos trabalhadores que estejam trabalhando em canteiros de obras ou em locais que ndo lhes
permita fazer suas refeicdes em casa, terdo estas fornecidas pela empregadora, consistente em almoco, ou lhe sera
fornecido vale-refeicao em valor equivalente ou em moeda corrente. Para efeito desta letra, o vale refei¢cdo ou o valor
equivalente em moeda corrente, a partir de junho/2024, fica estipulado em R$ 27,30 (vinte e sete reais e trinta
centavos) por dia, durante a vigéncia do presente Instrumento.

c) Pela alimentacdo fornecida as empresas poderdo efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o
limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado;

. d) Os valores pagos nos termos desta clausula, por carater nao retributivo, ndo integrarao ao salario;

e) Mediante ajuste entre empregado e empregador, fica facultada a adogao do intervalo alimentar de 30 minutos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - BENEFiCIO ODONTOLOGICO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia
do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que: desde JULHO/2022,
as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, pagardo mensalmente a gestora deste beneficio
(FETRACONSPAR - Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do
Parana - CNPJ n°® 76.703.347/0001-62), a titulo de assisténcia odontolégica do trabalhador, com abrangéncia
estadual, o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do
periodo, até o dia 10 do més subsequente, iniciando-se em 10/08/2022, através de guias/boletos, sendo de
responsabilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos mesmos junto as instituicdes bancarias, bem como
os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deverdo ser pagos diretamente perante a rede bancaria.

Paragrafo Primeiro: A gestdo do beneficio odontoldgico para os trabalhadores ficara a cargo e sob a exclusiva
responsabilidade obrigacional da Fetraconspar, pela categoria profissional e Sineltepar pela categoria patronal.
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Paragrafo Segundo: Com o pagamento do boleto, a empresa encaminhard para a gestora do beneficio
(Fetraconspar), o comprovante de pagamento, acompanhado da pagina do resumo do fechamento da SEFIP, que
indica a quantidade de vinculos por estabelecimento, sem indicacdo da nominata e outros dados, observada a LGPD,
na base territorial.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento, fica convencionada multa de 2% e juros de 1% ao més, limitado
ao valor da divida.

Paragrafo Quarto: No caso da empresa manter beneficio similar, fica autorizada a descontinuar e observar a
presente clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

) Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento Normativo foram
' abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da Republica
e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Instrumento;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou néo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar este
Instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicdo
assistencial/negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei
13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo do Instrumento Normativo para todos os representados
pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a remuneracdo de todos os
seus empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo discriminados “per capita”.

2 - A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo do referido desconto na
CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira favorecida.

3 - N&o procedendo a empresa o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-lo,
responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

4 - As empresas remeteréo as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do
desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitagéo.

5 - As importancias resultantes de tal desconto, deverdao ser depositadas em conta especial na Caixa Econdmica
Federal ou no Banco do Brasil S/A, até 10 dias apds o desconto como sera discriminado abaixo, em nome da
respectiva Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagéo,
de conformidade com a lei. Existindo desconto parcelado previsto nessa clausula e ocorrendo rescisdo do contrato de
trabalho por qualquer motivo antes de descontada a segunda parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por
ocasido da rescisdo bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer
motivo sofrera o desconto no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao desconto. O mesmo se aplica aos empregados admitidos ap6és junho/2024 que ainda nio
tenham sofrido o desconto. O nédo recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes
estabelecido sujeitara a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo
monetaria.

6 - Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposigéo a referida contribuicdo, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou subsede até
10 (dez) dias uteis da publicacdo do edital de comunicagdo da conciuséo desta Convengédo Coletiva de Trabalho, nos
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jornais Industria e Comércio e Folha de Londrina, ou seja, de 23 a 27/09/2024 e de 30/09 a 04/10/2024, no horario
das 09:00 as 19:00 horas, através de carta firmada de préprio punho, com identificagdo e assinatura, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera
estar atestado por duas testemunhas devidamente identificadas. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de
oposicao, o empregado podera envid-la via postal, com aviso de recebimento. Recebida a oposigdo, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

8) Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos na folha de pagamento dos empregados, em
favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de
setembro de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,0% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador associado, no més de
‘ dezembro de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de dezembro
de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGAQO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS
DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

Desconto de 1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2024 da remuneragéo de

cada trabalhador, sendo que do montante mensal sera repassado 2,78% a Federacdo dos Trabalhadores nas
. Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL DE FOZ DO
IGUAGU;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo

que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de oposigdo a
referida contribuicdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste Instrumento no Ministério
do Trabalho e Emprego, mediante manifestacdo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso
de trabalhadores que prestam servico em Irati/PR, e por meio postal ou por meio eletrénico para os demais
trabalhadores. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador para que
nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de outubro de 2024, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo
e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias
antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagao e assinatura
‘ do oponente salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por
outrem, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢éo, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados nao associados/filiados, o
direito de oposicao a referida contribuicdo, vedada a oposicao promovida ou intermediada pelo empregador ou
terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em
sua sede ou subsede, ou remessa via postal, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto
realizado no holerite, em requerimento, com identificagdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracédo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI;
Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo

que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Induastrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Contribuicido Negocial: Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador sindicalizado, no
més de setembro de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador néo sindicalizado, no més de setembro
de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de oposigcao a
referida contribuigdo, podendo ser exercido o direito de oposicdo no prazo de 20 (vinte) dias apés a cobranca da
primeira contribuicdo. Recebida a oposicao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador,
para que nao seja procedido o desconto. Para as demais cobrangas, o direito de oposi¢do podera ser exercido a
qualquer tempo pelo n&o sindicalizado, caso em que nao havera devolugao de valores ja recebidos pelo Sindicato,
ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas. A oposi¢do devera ser apresentada individualmente pelo empregado,
pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969,
centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45, em
. Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Romario Martins, 342, centro, Telefone (46)
3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h30 e das 13h00 as 17h45.

Contribuigio Assistencial: Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, realizada no dia 06 de abril, de 2024,
conforme convocacgédo do Presidente do SINTRACON-PB através de edital publicado no Jornal Diario de Beltrao,
edicdo 7.916, pagina 6A do dia 19 de margo de 2024. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da
entidade, letra “h” do Artigo 4° de seu estatuto social. Contribuirdo com valor a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos
termos do artigo 8°, Il, da Constituigdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categorias” e conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, no ACORDAO do Embargo de
Declaragéo, no Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459, Relator Ministro Gilmar Mendes.

Paragrafo Primeiro: Conforme o descrito no caput, fica a empresa obrigada ao desconto de R$ 30,00 (trinta reais)
mensal a titulo de CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL, do salario de cada trabalhador, a partir do més de setembro de
2024, conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo Segundo - Aos admitidos apés a data base da categoria, cabera as empresas procederem desconto
referido no Paragrafo Primeiro a partir do primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, remetendo ao Sindicato
Profissional, até (cinco) dias ap6s a data do primeiro pagamento salarial.

. Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito de oposigdo por parte dos empregados integrantes da categoria

profissional beneficiados por este instrumento coletivo néo filiados ao SINTRACON-PB, de acordo com a deciséo do
Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituicio, por acordo ou convengéo coletivos, de
contribuicées assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nado sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposicao”.

Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposicdo devera dar-se no prazo de 10 dias, ap6s o respectivo registro no
Sistema Mediador do MTE.

| - O direito de oposigdo ao desconto deve ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através de manifestagao
individual manuscrita de proprio punho, que devera ser apresentada pelo préprio trabalhador na Sede do
SINTRACON-PB.

Il - O SINTRACON-PB possui sede na Rua Tamoio, 969, Centro, Pato Branco/Pr., Horario de atendimento de
segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as17h30min;

lll - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a oposi¢cdo, sob pena de
caracterizagado ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientacdo n° 13 da CONALIS, aprovada na
XXXII Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispde que: “O ato ou fato de o empregador ou
de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuicées
sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta
antissindical, podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.”
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS
PARA CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES,
DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
PONTA GROSSA;

Contribuigio Assistencial/Negocial: Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador
no més de setembro de 2024, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacéo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Contribuicio Assistencial Permanente: Exclusivamente para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO,
DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
MARMORES E GRANITOS, DE INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO,
LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES, DE PINTURAS, DECORACOES, ESTUQUES E
ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE PONTA GROSSA, o desconto mensal sera de R$
40,00 (quarenta reais) para todos os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato e beneficiados por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizacdo do trabalhador, respeitado o direito de oposi¢ao
estabelecido nesta clausula. Com este pagamento ao Sindicato, o trabalhador também estara habilitado a usufruir
. dos beneficios assistenciais oferecidos pelo Sindicato. Caso as empresas ndo efetuem o desconto e/ou ndo
repassem os valores devidos ao Sindicato, se responsabilizardo pelo pagamento ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO TELEMACO
BORBA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA;

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2024 da remuneragdo de cada
trabalhador, sindicalizado ou ndo, limitado a R$ 35,00, sendo que do montante mensal sera repassado 2,08% a
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme
. estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA;

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de setembro de 2024, sendo
que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Sacial.

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO
PARANA - FETRACONSPAR

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de setembro de 2024.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

1 - De acordo com a manifestacdo das assembleias gerais com respaldo no artigo 8o IV da CF/88, fica estabelecido
entre os signatarios que os empregadores fardo na folha de pagamento dos empregados, um desconto mensal na
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remuneracdo de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuicao
confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto deveréo ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa fisica)
em conta especial junto a Caixa Econdémica Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome da entidade obreira
favorecida até o 10° dia do més subseqiiente. Caso este dia recaia em sabado, domingo ou feriado, devera ser
antecipado para o primeiro dia util. O ndo atendimento a esta disposigdo sujeitara a empresa as sangdes do artigo
600 da CLT.

3 - Cabera ao sindicato profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas no item anterior.

4 - Nao procedendo a empresa ou pessoa fisica, o desconto na forma anteriormente prevista, ndo mais podera fazé-
lo, responsabilizando- se integralmente pelos valores a serem recolhidos.

5 - Adistribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientacdo impressa na guia, incumbindo-se a
Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil a distribuicdo para fins de manutencdo do sistema confederativo,
sempre obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagao e Confederacao.

6 - As empresas, remeterdo a Entidade Profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente.

. Entidades Percentuais

[FRANCISCO BELTRAO [1,5% (um e meio por cento)

CURITIBA 1,5% (um e meio por cento)

CIANORTE 2,0% (dois por cento)

LONDRINA 2,0% (dois por cento)

GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)

IRATI 2,0% (dois por cento)

JATAIZINHO/IBIPORA 1,5% (um e meio por cento)

PARANAGUA 1,5% (um e meio por cento)

TELEMACO BORBA 1,5% (um e meio por cento)

UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)

FOZ DO IGUACU 1,5% (um e meio por cento)

MAL. CANDIDO 2,0% (dois por cento)

RONDON

. IMARINGA 3,0% (trés por cento)

IMEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)

PARANAVAI 2,0% (dois por cento)

PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 48,00.

PONTA GROSSA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 40,00. (O trabalhador
que contribuir com a contribuigdo assistencial permanente,
fica isento do pagamento da contribuicdo confederativa).

TOLEDO 2,0% (dois por cento)

{UBIRATA 2,0% (dois por cento)

{UMUARAMA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 35,00 (O trabalhador que
contribuir com a contribuicdo assistencial / negocial prevista
nesta CCT, fica isento do pagamento da contribuicdo
confederativa).

Paragrafo unico: os descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da decisdo da categoria
deliberada em AGEs e assim estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de
qualquer questionamento de membro da categoria, inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de
eventual ressarcimento a conta do desconto efetivado.
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CLAUSULA DECIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 06/06/2024, fica instituida a TAXA
ASSISTENCIAL PATRONAL, a qual se sujeitardo todas as empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo sindicato patronal subscrito, que devera ser recolhida nas seguintes condigées:

a) O valor a ser recolhido é de 3% (trés por cento) do bruto da folha de pagamento do més de outubro/24 ou R$
800,00 (oitocentos reais) a taxa minima, caso os 3% sejam inferiores a este valor.

b) As importancias deverdo ser recolhidas até o dia 15/11/2024, em guia propria a ser fornecida pelo Sindicato
Patronal, estando sujeitas ao recolhimento todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento;

c) O pagamento efetuado fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENTIDADES SIGNATARIAS DA CCT

De um lado, representando os trabalhadores: FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA CNPJ 76.703.347/0001-62, o SINDICATO DOS
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA CNPJ: 81.131.112/0001-83;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS;
CNPJ: 77.540.839/0001-47; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE
OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE
CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS
E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO
BELTRAO CNPJ: 75.560.821/0001-81; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS,
OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE CASCAVEL E REGIAO CNPJ: 78.674.090/0001-93: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE CNPJ:
. 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE GUARAPUAVA CNPJ: 75.643.619/0001-13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI CNPJ: 03.749.691/0001-19; o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON CNPJ: 77.804.961/0001-83; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA CNPJ: 78.635.885/0001-92: o SINDICATO DOS OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E
SANITARIAS DE MARINGA CNPJ: 80.289.754/0001-42; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA CNPJ: 77.817.336/0001-76: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; CNPJ:
77.188.571/0001-26; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAGUA CNPJ: 78.179.009/0001-07; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO CNPJ: 80.872.153/0001-68; o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS PARA
CONSTRUCAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTACOES,
DE PINTURAS, DECORAGOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
PONTA GROSSA CNPJ: 77.025.575/0001-93; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA CNPJ: 03.653.187/0001-10; e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO CNPJ:
78.684.560/0001-08; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMACNPJ: 76.724.780/0001-84; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU CNPJ:
77.813.764/0001-20, e do outro lado, representando os empregadores: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ELETRICIDADE, GAS, AGUA, OBRAS E SERVIGOS DO ESTADO DO PARANA CNPJ 81.915.019/0001-60.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

O presente Instrumento coletivo abrange todas os Trabalhadores das empresas de geracdo de energia,
transmissio, distribuicdo e servicos de construgio de redes, linhas de transmissao, linhas de distribuicdo e
subestacdes, empresas de servigos de tubulagdo, construcao de redes de gas, empresas de construgdo de
redes de agua, hidraulicas, sanitarias e servigcos; empresas de instalagoes elétricas, gas, hidraulicas,
sanitarias, industriais, prediais e comerciais, na forma do enquadramento sindical, definido pela CLT, nas
correspondentes bases territoriais das entidades convenentes e todas as classes compreendidas neste setor aqui
nominados.

PARAGRAFO UNICO: Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por este instrumento, associadas ou néo das
Entidades Convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS BASES TERRIT DAS ENTIDADES SIGNATARIAS

Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes municipios:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS:
Arapongas, Apucarana, Rolandia e Pitangueiras.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO: Francisco
Beltrao, Ampére, Barracdo, Capanema, Dois Vizinhos, Eneas Marques, ltapejara do Oeste, Marmeleiro, Pérola do
Oeste, Planalto, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel do Oeste, Santo Antdnio do
Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste, Veré, Pranchita, Nova Prata do Iguagu, Pinhal de Sao Bento, Boa Esperanga do
Iguacu, Cruzeiro do Iguacgu, Flor da Serra do Sul, Bela Vista do Coroba, Bom Jesus do Sul, Manfrinépolis e Nova
Esperanca do Sudoeste.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO,
DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE
CASCAVEL.: Assis Chateubriand, Braganey, Cafelandia, Capitao Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia,
Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Iguatu, Santa Licia, Palmital, Palotina, Quedas do Iguagu, Trés Barras do
Parana, Vera Cruz do Oeste, Guaraniagu, Maripa, Santa Tereza do Oeste, Ibema, Lindoeste, Nova Aurora, Céu Azul,
Campo Bonito, Boa Vista da Aparecida, Espigéo Alto do Iguagu e Anahy.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE:
Altonia, Araruna, Douradina, Icaraima, lIvaté, Cianorte, Cidade Galicha, Cruzeiro do Oeste, Francisco Alves,
Indianépolis, Ipora, Japura, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola, Rondon, Sao Jorge do Patrocinio, S&o
Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste, Xambré, Cafezal do Sul, Sdo Manoel do Parana, Tapira, Esperanca
Nova e Guaporema. Boa Esperanga, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goio-eré, Iretama, Janidpolis, Jesuitas,
Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Ubirata, Iracema do Oeste, Quarto Centenario e
Rancho Alegre do Oeste.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcdo e do Mobiliario de Cianorte, incorporou a base
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Constru¢do e do Mobiliario de Ubirata,
conforme pedido de Registro de Incorporagdo junto ao Ministério do Trabalhio n.° 19864.200387/2024-18,
devidamente publicado no DOU edi¢cédo do dia 18/04/2024, pagina 120, secdo 1.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA:
Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapua, Ariranha do Ivai, Assai, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacare, Bela
Vista do Paraiso, Borrazépolis, Cambara, Cambé, Centenario do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio
Procopio, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Faxinal, Fénix, Florestopolis, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama,
Ibipora, Itambaraca, Ivaipora, Jaboti, Jaguapita, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Jundiai do Sul, Kaloré, Ledpolis,
Lidian6polis, Londrina, Luisiana, Lunardelli, Manoel Ribas, Marilandia do Sul, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Pinhalédo, Porecatu, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Quinta do Sol, Rancho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai,
Rosario do Ivai, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Anténio do Paraiso, Séo Jo&o do Ivai,
S30 Pedro do Ivai, Sdo Sebastido da Amoreira, Sertaneja, Sertandpolis, Tamarana e Urai.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Constru¢do e do Mobiliario de Londrina, incorporou a base
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias da Constru¢do e do Mobiliario de Jataizinho e
Ibipora, conforme pedido de Registro de Incorporagéo junto ao Ministério do Trabalho n.° 19964.110207/2022-
45, devidamente publicado no DOU edigao do dia 01/08/2022, pagina 156, secéo 1.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA: Cantagalo, Chopinzinho, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Pinhao,
Pitanga, Prudentépolis, Turvo, Candéi, Hondrio Serpa, Mato Rico, Virmond, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguacu,
Santa Maria do Oeste, Foz do Jorddo, Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Simao, Goioxim, Porto Barreiro,
Reserva do Iguagu, Marquinho e Saudade do Iguacu.

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI: Irati,
Ivai, Imbituva, Palmeira, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo, Fernandes Pinheiro, Guamiranga e Teixeira
Soares.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGCOES
ELETRICAS, HIDRAULICAS, GAS E SANITARIAS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA: Curitiba, Cerro
Azul, Itaperugu, Rio Branco do Sul, Colombo, Almirante Tamandaré, Sdo José dos Pinhais, Piraquara, Campo Largo,
Campina Grande do Sul, Quatro Barras, Balsa Nova, Bocaiiva do Sul, Mandirituba, Araucaria, Agudos do Sul,
Antonio Olinto, Campo do Tenente, Contenda, Lapa, Pién, Quitandinha, Rio Negro, Tijucas do Sul, Porto Amazonas,
Fazenda Rio Grande, Campo Magro e Pinhais.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON: Guaira, Marechal Candido Rondon, Mercedes, Quatro Pontes, Pato Bragado, Entre Rios do
Oeste, Terra Roxa e Nova Santa Rosa.

SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES
ELETRICAS, HIDRAUALICAS, GAS E SANITARIAS DE MARINGA: Angulo, Atalaia, Bom Sucesso, Cafeara
Centenario do Sul, Cambira, Campo Mourdo, Guaraci, Presidente Castelo Branco, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Florai, Floresta, Florida, Iguaragl, Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Lupionépolis Mandaguacu,
Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Peabiru, Santa
. Inés, Santo Inacio, Sdo Carlos do lvai, Sdo Jorge do lvai, Santa Fé, Sarandi, Uniflor, Astorga, Sabaudia, Colorado e
Jardim Alegre.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAOQ E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:
Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do Iguagu, Serrandpolis do Iguagu
e ltaipulandia.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:
Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana e Paranagua.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO: Vitorino, Pato Branco, Coronel Vivida, Sdo Jodo e Bom Sucesso do Sul.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI:
Amapora, Alto Parana, Cruzeiro do Sul, Guairaga, Inaja, Diamante do Norte, Itaguajé, Itatina do Sul, Jardim Olinda,
Marilena, Loanda, Mirador, Nova Alianga do lvai, Paranacity, Paranapoema, Nova Esperan¢a, Nova Londrina,
Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo Anténio do Caiua, Séao
Jodo do Caiua, Sdo Pedro do Parana, Tamboara, Paraiso do Norte, Paranavai, Santa Isabel do Ivai, Terra Rica e
Santa Ménica.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIAS E CERAMICAS
PARA CONSTRUGAO, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE MARMORES E GRANITOS, DE INSTALAGCOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS, SANEAMENTO, LINHAS DE DISTRIBUICAO E TRANSMISSAO, SUBESTAGOES,
DE PINTURAS, DECORAGOES, ESTUQUES E ORNATOS, DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE
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PONTA GROSSA: Arapoti, Carambei, Carlépolis, Castro, Guapirama, Jacarezinho, Jaguariaiva, Joaquim Tavora,
Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Anténio da Platina,
Sao José da Boa vista, Sengés, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO
BORBA: Candido de Abreu, Curitiva, Figueira, lbaiti, Ipiranga, Ortigueira, Reserva, Sdo Jerénimo da Serra,
Sapopema, Telémaco Borba, Tibagi, Imbau e Ventania.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO E
REGIAQ: Toledo, Tupassi, Sdo Pedro do Iguagu, Ouro Verde do Oeste, Sdo José das Palmeiras e Santa Helena.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Umuarama, Alto Piquiri, Alto Paraiso e Perobal.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA: Bituruna, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariépolis, Palmas, Paulo Frontin, Porto
Vitoria, Sdo Mateus do Sul, Uniéo da Vitéria, Coronel Domingos Soares e Paula Freitas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO
IGUAGU: Foz do Iguagu.

' FEDERAQT\Q DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA: Adriandpolis, Altamira do Parana, Brasilandia do Sul, Doutor Ulysses, Farol, Laranjal, Sulina e Tunas
do Parana.

PARAGRAFO UNICO: As constituigdes das bases territoriais das entidades obreiras mencionadas nesta clausula séo
de inteira responsabilidade da FETRACONSPAR e dos Sindicatos de Trabalhadores convenentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIAS PARADOS - GREVE

Em razao do movimento paredista da categoria ocorrido previamente a celebragao deste instrumento coletivo, os dias
de paralisagdo poderdo ser compensados pelos trabalhadores em até 60 dias apds o registro deste instrumento
coletivo, cabendo diretamente as partes (empregados e empregadores), os ajustes necessarios visando as referidas
compensagoes.

@ CcLAUSULA DECIMA QUINTA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho vigente (Registro PR002077/2023), que
ndo se contraponham a este termo aditivo.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

JOSE CAETANO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND OF ELET TRA IND INST EL GAS HID SAN CTBA REG METR

CARLOS ROBERTO DA CUNHA
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PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE ARAPONGAS

JAIR FRANCISCO DE VARGAS
PRESIDENTE
SIND TRA IND CON CIV,0,C E G,L HID E PR DE CIM,ART CIM ARM,CER CONS,R,MAR E GRA,INS EL,GAS,H E S,PINT,DEC,EST E
ORN,MONT IND E ENG CONS DE FB PR

ROBERTO LEAL AMERICANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

LOTARIO CLAAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

JORGE PEDRO DA CRUZ SANTOS
PRESIDENTE
' SIND OF ELETR TRAB IND INST ELET HIDR GAS E SANIT PARAN

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

EDEMILSON JOAO GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE
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SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

RICHARD FABIANO DIAS
SECRETARIO GERAL
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA

ADEMIR FOGACA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

‘ MARCOS ANTONIO BERALDO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ANTONIO BARROS FRANCA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUACU

FELIPE DAL MOLIN PUTON
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, GAS, AGUA,OBRAS E SERV. DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA CONCLUSAO CCT ELETRICA 2024

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA TRT9 DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirnada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001373/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026705/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.103590/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENCI~\O COLETIVA PRINCIPAL: 13068.103596/2021-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/06/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO , CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO, CNPJ n. 75.616.805/0001-63,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em
transportes rodoviarios e anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT e de todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os
condutores de veiculos rodoviarios, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do Artigo 143, do Cédigo Brasileiro de
Transito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive
de estacionamentos, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista, inclusive como
categoria diferenciada, condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execucgdo de trabalho agricola, de
terraplanagem, de construgdo ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do Artigo 144, do
Cadigo Brasileiro de Transito, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles
que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecendo durante o transporte. A representagdo da categoria também
inclui: todos os empregados em empresas que fazem prestacdo de servicos, EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS: de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviadrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servigcos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizagao de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Industrias da Alimentagéo (Inclusive
Indastrias do Acticar, Alcool), Indistrias do Vestuario, Industrias da Construgido e do Mobiliario,
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Indastrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas,
Indastrias de Fiagdo e Tecelagem, Indastrias de Artefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de
Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Indastrias Quimicas e
Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagdo do Alcool), Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Indistrias
Graficas, Indastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louca e Porcelana, Industrias de
Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento,
Indistrias de Artesanato em Geral e Industrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico;
EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes
Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude; EMPRESAS DE COMUNICAGAO E
PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisao
e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios, Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCAGAO E CULTURA, Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT; EMPRESAS DE
AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na
Agroindustria e Produgdo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das Portarias n°s 71 e 394 do
MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdmicos, com abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa
Esperanga do Iguacu/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Capanema/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas
Marques/PR, Honério Serpa/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Palmas/PR, Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Planalto/PR, Pranchita/PR, Quedas do Iguacu/PR, Realeza/PR, Renascenga/PR, Salgado Filho/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Sdo Jodo/PR, Sao
Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguagu/PR, Veré/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

A) Motoristas de Carreta e Semi - Reboque: R$ 3.039,00

B) Motoristas de Caminh&o Truck: R$ 2.548,00

C) Motoristas de Caminho Toco: R$ 2.280,00

D) Motoristas de Veiculos Leves de Pequeno Porte (Dentre os quais Kombi, Saveiro, Pampa, Fiorino e Semelhantes
e de Médio porte Mercedes Bez - MB 608, 708, 908, Ford - F 4.000 e Semelhantes) e Operadores de Empilhadeiras:
R$ 2.143,00

E) Motocicletas: R$ 1.711,00

F) Ajudantes de Motorista: R$ 1.681,00

PARAGRAFO UNICO: Motoristas-operadores de guindastes, desde que credenciados por curso técnico certificado

por instituicdo de ensino legalmente constituida para tal fim, terdo adicional de 7,5% sobre o salario normativo (piso
salarial) acima estabelecido para a fungéo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2022 a 30/04/2023

As empresas concederdo correcdo salarial a todos os seus empregados, a partir de 1° de maio de 2022, no
percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), sobre os salérios praticados em maio de 2021, como
resultado da livre negociagdo entre as partes, garantindo a proporcionalidade da correcdo salarial, aos demais
empregados admitidos apds a data-base, garantidos a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados
admitidos ap6s a data base.

PARAGRAFO UNICO: As condigdes de corregdo salariais acima estabelecidas foram resultadas de livre
negociacdo entre as partes, e englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial, do
periocdo compreendido de 01.05.2021 2 30.04.2022.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS ACIDENTADOS

Fica revogada a clausula décima terceira, por desconformidade com a legislagdo vigente. “E assegurado ao
empregado que sofrer acidente de trabalho, dentro do periodo do contrato de experiéncia a estabilidade de 30
(trinta) dias a partir do retorno ao trabalho autorizado por atestado médico.”

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - LIVRO PONTO, CARTAO MECANIZADO OU FICHA DE TRABALHO EXTERNO

Fica revogada a clausula vigésima, por desconformidade com a legislagdo vigente. “E obrigatéria a utilizagdo de
Livro ponto, Cartdo Mecanizado ou Ficha de Trabalho Externo (Papeleta) Artigo, 74, paragrafo 3° da CLT, para
efetivo controle do horario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas trabalhadas, além da
jornada normal de acordo com a Lei Vigente.”

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGGES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL E SEGURO DE VIDA

Considerando que as clausulas econdmicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este instrumento
foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo periédica da data base
em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou n&o do sindicato profissional, consubstanciando-se
em condicdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que
configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do
presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), do
salario base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor dos
sindicatos, tendo-se em conta a base territorial propria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada nos dias 29 e 30 de novembro, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 de dezembro
de 2021, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. Também
respaldado na orientacdo CONALIS n. 08, aprovada na XXXI Reunido Nacional da CONALIS em 18 de novembro
de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicagédo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil em jornal de
circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao
profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagdo, implementacéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de salarios outras formas de remuneracgéo (diarias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical, conforme convocagdo do Presidente do SINTROPAB através de edital publicado no Jornal Diario do
Sudoeste, edigdo 8020, pagina B1 do dia 21 de novembro de 2021. Estando ainda em conformidade com as regras
estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social da entidade, e & Conveng&o 98 da OIT, com
respaldo também na orientagdo da CONALIS n. 08 aprovada na XXXI Reuni&o nacional da Conalis em 18 de
novembro de 2020, nenhuma interferéncia ou intervengdo da empresa serdo admitidas nas deliberacdes e servigos
da entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara a empresa ou ao escritdrio de contabilidade, com a
necessaria antecedéncia a ficha de compensacgéo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo
a empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato
que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 10 (dez) posterior & data do pagamento do
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salario mensal, com detalhamento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional fica obrigado a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, garantindo o minimo previsto no inciso V da alinea c) do artigo 2° da lei 13.103/2015. Cobertura esta
que sera somente para os empregados da empresa que efetuar o recolhimento no prazo e na forma acima
estabelecida. A empresa enviara mensalmente e diretamente ao Sindicato Profissional, juntamente com copia da
guia comprovando o recolhimento do Fundo Assistencial, a relagéo dos trabalhadores abrangidos, contendo o nome
completo, data de nascimento, fungdo especifica da categoria e n°s. do CPF e RG com data de expedigéo e 6rgao
expedidor. Fica obrigado o Sindicato Profissional a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se
compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei Geral de Protegéo de Dados — Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apés a
comunicagdo e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60
(sessenta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional ou a empresa.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa que n&o cumprir o acima estabelecido, sera responsabilizada ao pagamento dos
valores ali estabelecidos em caso de sinistros, sem iseng&o dos valores devidos ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRAB. A ENT. SINDICAL
PROFISSISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo das
assembleias gerais extraordinarias das entidades profissionais, realizadas nos dias 29 e 30 de novembro, 01, 02,
03, 04, 06,07, 08 ,09 e 10 de dezembro de 2021, conforme convocagdo do Presidente do SINTROPAB através de
edital publicado em 21/11/2021, no Jornal “Didrio do Sudoeste, edigdo 8020, péagina B1”. Estando ainda em
conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social; e dias 16, 17, 18,
19 e 20 de novembro de 2021, conforme convocagéo do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado em
09/11/2021, no Jornal “de Beltrdo, 7324, pagina 4A". Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da
entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social; e dias 24, 25 e 26 de novembro de 2021, conforme
convocagao do Presidente do SITROFAB através de edital publicado em 06/11/2021, no Jornal “de Beltréo, edigé&o
7323, pagina 21". Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de
seu estatuto social. Contribuirdo com valor a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da
Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme o descrito no caput, ficam as empresas obrigadas a descontar em folha de
pagamento 1 (um dia) no més de junho de 2022, do salério basico de cada trabalhador, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, mensalmente, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional,
através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores ndo associados representados
pelo SINTRODOV, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para
exercer o direito de oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no prazo
de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depésito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, essa podera ser remetida pelo correio,
com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido o direito de oposicdo por parte dos empregados integrantes da
categoria profissional beneficiados por este instrumento coletivo ndo filiados ao SINTROPAB e SITROFAB, de
acordo com o estabelecido no TAC — Termo de Ajuste de Conduta N°-40/2015 firmado com o MPT - Ministério
Publico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pato Branco, na forma a seguir transcrita:

| - O exercicio do direito de oposigdo devera dar-se no prazo de 20 dias, no que diz respeito & primeira contribuigao,
apos o respectivo registro no Sistema Mediador do MTE.

Il - Nas localidades em que o SINTROPAB possua sede e/ou sub sede: Pato Branco, Rua Parand, 502, Centro —
Fone 46 3225 2011, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min; Palmas, Av. Coronel José Osorio, 646, Centro — Fone 46 3262 1720, Horario de atendimento de segunda
a sexta feira das 8h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min; Chopinzinho, a Rua Padre Anchieta, 4374,
sala 2 — Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h0Omin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min, Coronel Vivida, Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 1522, Bairro
Schiavini — Fone 46 3232 4306, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 13h30min as 17h30min; e nas
localidades em que o SITROFAB possua sede e/ou sub sede: Francisco Beltrdo, Rua Pernenbuco, 111, Centro —
Fone 46 3055 1142, Horario de atendimento de segunda a Sexta feira das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as
18h00min; Ampere, Rua. Brasilia, 726, Centro — Fone 46 3547 1481, Horério de atendimento todas as tergas feiras
das 8h00min as 12h00min; Barracdo, Rua Minas Gerais, 230, Centro — Fone 49 3644 2641, Horario de atendimento
todas as quintas feiras das 08h00min as 12h00min; Santo Antonio do Sudoeste, Av Brasil, 1100 sala 03, Centro em
cima do Mercado Moresco — Fone 46 3055 1142 , Horario de atendimento todas as tergas feiras das 13h30min as
17h30min; o exercicio do direito de oposicdo se fara por carta, devendo haver a ratificacdo mediante
comparecimento pessoal do trabalhador na sede e/ou sub sede do Sindicato, no prazo de 20 dias a partir do
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1™ —
recebimento da carta pelo Sindicato, sendo que o ndo comparecimento pessoal do trabalhador no prazo aludido deﬂ 0 n 7 PO
20 dias, tornara sem efeito o direito de oposicdo exercido, devendo o n&o sindicalizado, para exercita-lo, reiniciar o

procedimento anteriormente referido, que valera apenas para a contribui¢éo seguinte;

Il - Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,
gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a oposi¢éo, sob pena de
caracterizagdo ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientagdo n® 13 da CONALIS, aprovada
na XXXIl Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispde que: “O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular ,auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribuigdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do Trabalho.”.

IV - Nas localidades que ndo possuam sede/subsede do Sindicato, o direito de oposi¢do poderé ser exercido por
carta com aviso de recebimento, sem a necessidade de comparecimento pessoal do trabalhador;

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas deverdo ser tratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relag@o a clausula.

PARAGRAFO QUINTO: aos admitidos apos a data — base cabera as empresas procederem o referido desconto no
primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia da remuneracgéo,
remetendo-o ao Sindicato Profissional respectivo, conforme base territorial, at¢é 05 (cinco) dias ap6s a data do
primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que ndo fizerem oposi¢éo e contribuam com pagamento da Contribuigao
Assistencial, poderdo usufruir dos convénios com descontos mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como,
consultas Médicas de vérias especialidades, Clinicas Odontolégicas, Laboratérios de véarias especialidades inclusive
para os Exames Toxicolégicos previsto na legislagdo de transito, Autoescola, Farmacias e diversas empresas do

‘ Comércio em Geral, para usufruir desses beneficios, deverdo comparecer na Sede do SINTROPAB para retirar a
Carteira de Contribuinte necessaria para a maioria dos convénios.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

Tendo em vista que as partes celebraram o a Convengado Coletiva de Trabalho com vigéncia entre 01.05.2021 a
30.04.2023, registrada sob a MR028939/2021 e processo 13068.103596/2021-07, por meio do presente Termo
Aditivo ajustam as alteragdes das clausulas econdmicas da Convencgdo Coletiva vigente, passando o presente
Termo aditivo a ter sua vigéncia no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista que o presente Termo Aditivo @ Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2023,
esta sendo celebrado no final do més de maio de 2022, as diferengas causadas pelo atraso das negociagdes, serdo
quitadas junto com os salarios do més de junho de 2022, sem outros 6nus para as empresas.

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

VICENTE DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR
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ULISSES PIVA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE DOIS

VIZINHOS
‘ ANEXO il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VII - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VIII - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
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ANEXO IX - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO X - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
CASCAVEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002790/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051442/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207718/2024-78
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO
LUNARDI;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
‘ CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DIAS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON,;

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO, CNPJ n. 75.616.805/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES PIVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de Transportes Rodoviarios do 2° grupo de trabalhadores em transportes rodoviarios e
anexos da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, previsto no quadro
de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT e de todos os motoristas em
geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas
categorias A,B,C,D e E, a teor do Artigo 143, do Cdédigo Brasileiro de Transito, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, inclusive de estacionamentos,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras, tratorista, inclusive como categoria diferenciada,
condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor
destinado a movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem, de
construcdo ou pavimentacdo, habilitados nas categorias C,D e E do Artigo 144, do Cédigo Brasileiro
de Transito, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte. A representagio da categoria também inclui: todos os
empregados em empresas que fazem prestacdo de servicos, EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS: de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais),
Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em
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Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os
Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao
fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de
veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagdo de servicos de logistica,
armazenagem ou integragido multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automéveis,
Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares); EMPRESAS INDUSTRIAIS: Inddstrias da Alimentagédo (Inclusive Industrias do
Acticar, Alcool), Industrias do Vestuario, Indistrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias
Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Indastrias de
Fiacdo e Tecelagem, Indistrias de Artefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de Borracha,
Indistrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas
(Inclusive da Fabricagdo do Alcool), Indistrias do Papel, Papeldo e Cortica, Indistrias Gréficas,
Induastrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmica de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos
Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Indistrias de Beneficiamento, Indastrias de
Artesanato em Geral e Indastrias Metallrgicas, Mecénicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO
COMERCIO E SERVICOS, Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos do
Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Befeigées Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saide; EMPRESAS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE,
Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de
‘ Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados
e Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada; EMPRESAS DE EDUCAGAO E CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do Art. 577 da CLT;, EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na
Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Agroindustria e Produgao Extrativa Rural,
definidos na forma do Art. 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL,
grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdémicos, com abrangéncia territorial em
Ampére/PR, Barracido/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanc¢a do Iguacu/PR, Bom Sucesso do
SullPR, Capanemal/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Honério Serpa/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Mangueirinha/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Paimas/PR,
Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Pranchita/PR, Quedas do Iguagu/PR, Realeza/PR,
Renascencal/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo Antdnio do
Sudoeste/PR, Sao Joao/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguacgu/PR, Veré/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

. VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Assegura-se a partir de 1° de Maio de 2024, os seguintes pisos salarias:

a) Motoristas de Bitrem, Carreta e Semi Reboque: R$ 3.335,00

B) Motoristas de Caminhdo Truck: R$ 2.796,00

c) Motoristas de Caminhéo Toco: R$ 2.502,00

d) Motoristas de Veiculos Leves de Pequeno Porte (Dentre os quais Kombi, Saveiro, Pampa, Fiorino e
Semelhantes e de Médio porte Mercedes Bez - MB 608, 708, 908, Ford - F 4.000 e Semelhantes) e Operadores de
Empilhadeiras: R$ 2.363,00

e) Motociclistas: R$ 1.887,00

f) Ajudantes de Motorista: R$ 1.853,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Motoristas-operadores de guindastes, desde que credenciados por curso técnico

certificado por instituicdo de ensino legalmente constituida para tal fim, teréo adicional de 7,5% sobre o salario
normativo (piso salarial) acima estabelecido para a fungéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Devido a data na qual esta sendo firmado a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
as diferencas salariais dos meses de maio, junho e julho de 2024 serdo pagas na folha do més de outubro e as
diferengas de Agosto e setembro serdo pagas na folha do més de novembro de 2024, sem juros ou corre¢éo
monetaria.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas concederao correcio salarial a todos os seus empregados, a partir de 1° de maio de 2024, no
percentual equivalente a 5% (cinco por cento) de reajuste sobre os salarios praticados em maio de 2023, como
resultado da livre negociacéo entre as partes, garantindo a proporcionalidade da correcéo salarial, aos demais
empregados admitidos apés a data-base, garantidos a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados
admitidos apés a data base.

PARAGRAFO UNICO: As condigdes de corregdo salariais acima estabelecidas foram resultadas de livre
negociacdo entre as partes, e englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial, do
‘ periodo compreendido de 01.05.2023 a 30.04.2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao Empregado admitido para a fungéo de outro Empregado dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salério igual ao do Empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (Instrucdo N°. 001
do TST)

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, especificando as verbas pagas, descontos
efetuados e recolhimento de FGTS.

. CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa descontard da remuneracdo mensal do empregado, quando
expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem
como planos de assisténcia médica e/ou odontologica, convénio com farmdacia, oticas, supermercados e
congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida exceto dos motoristas que terdo direito ao seguro
devida custeado pelo empregador, conforme alinea c¢) do Inciso V do Art. 2° da Lei 13.103/2015, além de
empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos profissionais convenientes ou empresa, desde que autorizado, a
empresa poderd também descontar da remuneracdo mensal do empregadc mensalidades de associagdo de
funcionérios, habilitacdo fornecida pelo empregador, com autorizagdo expressa do empregado, podendo o
empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com
o Sindicato ou empresa, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficando claro, que o desconto de alimentacao, que a empresa podera efetuar desconto,
nao se refere aquele descrito na Clausula 09, que sera integralmente suportada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia Util apés o desconto.
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SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE REMUNERAGAO PARA OS COMISSIONADOS

Os Empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho poderdo ser remunerados por comissoes,
desde que respeitada a Lei n® 13.103/2015 em especial o seu artigo 235-H.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUZ(iLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

Os Empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora de seu domicilio ou Municipios sede da
Empresa e que implique em necessidade de refeicdo ou pernoite, das despesas devidas com alimentacéo e estadia
em niveis adequados, devidamente comprovados por documentos hébeis.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as Empresas comunicarado por escrito aos Empregados o motivo da
dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O pagamento do aviso prévio, quando aplicavel, deve observar o disposto na Lei n® 12.506/2011.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para trabalho, as Empresas fornecerdo gratuitamente,
vedando-se qualquer desconto a esse titulo. Na hip6tese de ndo devolugéo pelo empregado, quando da rescisdo de
contrato de trabalho, devera a empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor dos mesmos.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS ACIDENTADOS

E assegurado ao empregado que sofrer acidente de trabalho, dentro do periodo do contrato de experiéncia a
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estabilidade a partir do retorno ao trabalho autorizado por atestado médico nos termos da Sumula 378 do TST.
PARAGRAFO UNICO: Nos termos do Artigo 118 da Lei 8.213/1991: O segurado que sofreu acidente do trabalho

tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apos
a cessacao do auxilio-doenca acidentario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RELAGAO DE VENDAS

As empresas fornecerao relagdo de vendas e producéo realizada pelos comissionados, indicando a base de calculo
da comisséo, e relagéo de Fretes quando for o caso, que sera entregue no ato do pagamento dos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

O Empregador somente podera cobrar de seus Empregados o valor dos Cheques de clientes, ou de terceiros,
‘ recebidos em pagamento, no caso de descumprimento pelo Empregado, das regras estabelecidas pelo Empregador
expressas em documento firmado pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O transporte sera conforme estabelece o Decreto Federal n®. 95.247/87, os empregadores concederdo vale aos
empregados que os utilizarem, em valor mensal nunca inferior ao oficial cobrado pelas transportadoras,
multiplicando-se pelo nimero de dias Gteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale transporte cobrira
também a estes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
. As horas serdo remuneradas com adicional de 50% (Cinquenta por cento), quando houver prestacdo de servicos

extraordinarios, e assegurado a integragdo do sobre tempo aos fins de pagamento de 13° salario, Férias e
Repousos Semanais Remunerados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para Empresas e Empregados que optarem pelo regime de compensacgéo da jornada de Trabalho, o horario sera o
seguinte:

A) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos Séabados serdo
compensadas no decurso da Semana de Segunda a Sexta - Feira, com acréscimo de no maximo, 02 (Duas) horas

diarias, de maneira que nesses dias se complementem as 44 (Quarenta e Quatro) horas Semanais respeitando-se
os intervalos da Lei;

B) Extincéo parcial dos Trabalhos aos Sabados: As horas de trabalho correspondentes a redugéo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da Jornada de Trabalho da letra “A” de Segunda a
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Sexta - Feira, observando-se as condi¢des basicas do Item anterior;

C) Competira a cada Empresa, de comum acordo com seus Empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacdo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos Sabados dentro das normas aqui
estabelecidas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei, 605, de
05/01/1949, nos percentuais de comiss&o ficando ajustado que o calculo do referido repouso, sera feito dividindo-se
o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando - se pelo nimero de Domingos e Feriados
ocorridos no més correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

‘ CLAUSULA VIGESIMA - LIVRO PONTO, CARTAO MECANIZADO OU FICHA DE TRABALHO EXTERNO

E obrigatéria a utilizagdo de Livro ponto, Cartdo Mecanizado ou Ficha de Trabalho Externo a teor da alinea “d” inciso
V do Artigo 2° da Lei 13.103/2015, para efetivo controle do horario de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento
das horas trabalhadas, além da jornada normal de acordo com a Lei Vigente.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS REMUNERADAS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas pelas empresas, desde que devidamente comprovadas
pelo empregado os periodos, nas seguintes situacoes:
a) 03 (trés) dias por motivos de casamento.

b) 02 (dois) dias no caso de falecimento do Cénjuge, pai, mae, filhos e irmaos.

c) 05 (cinco) dias serdo concedido ao empregado pai para o ato de registro e acompanhamento de filho recém-
nascido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONADOS

Para o célculo das horas extras dos comissionados sera considerado o valor do ganho do més dividindo - se por
220 (Duzentos e Vinte) horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados Médicos e Odontolégicos fornecidos pelos servigos Médicos e Odontolégicos do INSS, SUS, SESC,
SEST e Sindicatos Profissionais seréo reconhecidos pelas Empresas.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

As empresas descontardo em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical de seus empregados associados
no sindicato profissional, recolhendo mensalmente o total até 05 (Cinco) dias apdés o pagamento dos salarios em
conta bancaria, com guias e relacdo de associados fornecidos pela entidade sindical, em tempo habil, o nao
pagamento na data aprazada por parte das empresas fica estabelecido a multa de 50% (Cinquenta por cento),
sobre o valor total, independente das multas previstas em Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO ASSISTENCIAL E SEGURO DE VIDA

' Considerando que as clausulas econdmicas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior a este
instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagéo periédica
da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em
sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que
durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuirda mensalmente, com o equivalente 2%
(dois por cento), do salario - base de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao
sindicato, em favor dos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local
onde os empregados prestarem 0s servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembieias geral da
categoria profissional realizada pelo SINTROPAB nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30
de novembro de 2023, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.
Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, alinea “E” do Artigo 29 de seu estatuto
social, pelo SINTRODOV nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, além
de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. Estando ainda em
conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social. E pelo
SITROFAB nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores. Estando ainda em conformidade
com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social. Com respaldo no TAC N°
205/20186, firmado 30 de margo de 2016, com a Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regi&o, e na orientacéo
. CONALIS n. 08, aprovada na XXXI Reunido Nacional da Conalis em 18 de novembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados mediante cobrancga bancéria e movimentados através da
conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagao e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagédo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestacéo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil em jornal de
circulagao na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagso
profissional dos membros da categoria, manutencé@o da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizacdo, implementagao e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste
recurso para pagamento de saldrios outras formas de remuneracéo (didrias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal que garante liberdade e autonomia
sindical e a Convencgédo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao de sindicatos patronais e das empresas
serdo admitidas nas deliberacGes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de

compensacdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagcdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor
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recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento do salério mensal, com
detalhamento do nome, funcéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional fica obrigado a manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, garantindo o minimo previsto no inciso V da alinea ¢) do artigo 2° da lei 13.103/2015. Cobertura esta
que seré somente para os empregados da empresa que efetuar o recolhimento no prazo e na forma acima
estabelecida. A empresa enviara mensalmente e diretamente ao Sindicato Profissional, juntamente com cépia da
guia comprovando o recolhimento do Fundo Assistencial, a relagédo dos trabalhadores abrangidos, contendo o nome
completo, data de nascimento, fung@o especifica da categoria e n°s. do CPF e RG com data de expedicéo e 6rgéo
expedidor. Fica obrigado o Sindicato Profissional a manter em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se
compromete a tratar os dados fornecidos de acordo com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados — Lei 13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO: A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir de 60 (sessenta) dias apds a
comunicagao e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 60
(sessenta) dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional ou a empresa.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa que ndo cumprir o acima estabelecido, sera responsabilizada ao pagamento dos
valores ali estabelecidos em caso de sinistros, sem isencéo dos valores devidos ao Sindicato Profissional.

‘ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRAB. A ENT. SINDICAL
PROFISSISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo das
assembleias gerais extraordinarias das entidades profissionais, realizada nos dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme convocagdo do Presidente do SINTROPAB através de
edital publicado no Jornal “Jornal de Beltrdo, edicdo 7.826, pagina 1A do dia 08 de novembro de 2023”. Estando
ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social; e dias
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme convocagéo do Presidente do
SINTRODOV através de edital publicado no Jornal “Jornal de Beltrdo, edigdo 7.827, do dia 08 de novembro de
2023, pagina 1A”. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de
seu estatuto social; e dias 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro de 2023, conforme
convocagao do Presidente do SITROFAB através de edital publicado em no Jornal “Jornal de Beltrdo, edigéo 7.828,
do dia 08 novembro de 2022, pagina 3A”. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade,
letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social, Contribuirdo com valor a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos
do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam
das categorias”, e conforme decisao do Supremo Tribunal Federal, na CERTIDAO DE JULGAMENTO do Embargo
de Declaracdo. No Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459. Relator Ministro Gilmar Mendes, a seguir
transcrita: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicées assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de

. oposicao”.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme o descrito no caput, ficam as empresas obrigadas a descontar de 1 (um dia)
de salario basico de cada trabalhador, no més de outubro de 2024, conforme aprovado em assembleia geral da

categoria profissional descrita no caput, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional,
até o dia 12 do més posterior ao desconto através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposi¢o dos trabalhadores n&o associados representados
pelo SINTRODOV e SITROVEL na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “Para exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apés o depésito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parang, e divulgacéo do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido o direito de oposicdo por parte dos empregados integrantes da
categoria profissional beneficiados por este instrumento coletivo nZo filiados ao SINTROPAB, SITROFAB e
SINTRAR, de acordo com a decis&o do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituigéo,
por acordo ou conveng&o coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo”.
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PARAGRAFO QUARTO: O exercicio do direito de oposicdo devera dar-se no prazo de 10 dias, apds o respectivo
registro no Sistema Mediador do MTE.

| - O direito de oposicédo ao desconto deve ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através de manifestagéo
individual manuscrita de préprio punho, que devera ser apresentada pelo proprio trabalhador na Sede do
SINTROPAB.

Il - Nas localidades em que o SINTROPAB possua sede e/ou sub sede: Pato Branco, Rua Parang, 502, Centro,
Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8nh00min as 12h00min e das 13h30min as 18h00min; Palmas,
Av. Coronel José Osorio, 646, Centro, Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00min as 11h45min e
das 13h30min as 17h45min; Chopinzinho, a Rua Padre Anchieta, 4374, sala 2 — Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho,
Horario de atendimento de segunda a sexta feira das 8h00Omin as 12h00min e das 13h30min as 17h30min. Nas
localidades em que o SITROFAB possua sede e/ou subsedes: - Francisco Beltrdo, Rua Pernambuco, 111, Centro —
Fone 46 3055-1142, horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 7h30min as 12h00min e das 13h00min as
18h00min; - Ampére, junto a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ampére — Rua Brasilia, 726, Centro,
horério de atendimento todas as tergas-feiras das 13h00min as 17h00min; - Barracdo, no Terminal Rodoviério de
Barracéo, na Avenida Arnaldo Busato, 376, horédrio de atendimento todas as tercas-feiras das 08h0Omin as
12h00min; - Santo Anténio do Sudoeste, junto a sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santo Anténio do
Sudoeste — Rua Rui Barbosa, 750, horario de atendimento todas as quartas-feiras das 08h00min as 12h00min.

Il - E vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos humanos,

‘ gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a inducdo dos empregados a oposi¢édo, sob pena de
caracterizagao ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS, aprovada
na XXXII Reunidgo Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual dispde que: “O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular ,auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribuicdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagéo do Ministério Publico do Trabalho”.

PARAGRAFO QUINTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas deverao ser tratados diretamente com
o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Aos admitidos apos maio de 2024, cabera as empresas procederem desconto referido no
Paragrafo Primeiro no primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um) dia de
salario basico, remetendo a Entidade Sindical de Trabalhadores respectiva de sua base, até (cinco) dias apés a data
do primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Os trabalhadores que nao fizerem oposicéo e contribuam com pagamento da Contribuicdo

Assistencial, poderdo usufruir dos convénios com descontos mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como,

consultas Médicas de varias especialidades, Clinicas Odontolégicas, Laboratérios de varias especialidades inclusive

para os Exames Toxicolégicos previsto na legislacdo de transito, Autoescola, Farmacias e diversas empresas do

Comércio em Geral, para usufruir desses beneficios, deverdo comparecer nas Sedes ou Sub Sedes do

SINTROPAB e do SITROFAB, munidos do holerite de pagamento que comprove o desconto da Contribuicao
. Assistencial, para se cadastrar com o nome completo e nimero de CPF para ter direito aos convénios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagéo coletiva, cujo resultado positivo € a convencéo
coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuicdo assistencial é o artigo 513, alinea ‘e’,
da CLT;, considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato Patronal signatario,
néo sendo associada, deve recolher a referida contribuigdo, nos termos ora definidos.

§ 1% As empresas promoverdo o pagamento de valor definido em assembleia geral, a titulo de contribuicdo
assistencial patronal, em favor do Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Pato Branco.

§ 2°: Esta contribuigdo sera devida numa Unica oportunidade, no periodo de vigéncia desta CCT, devendo ser
recolhida por meio de boleto bancario emitido pelo Sindicato Patronal e encaminhado para a empresa.

§ 3° As empresas constituidas e estabelecidas apés a data de vencimento da contribuicdo assistencial, deverao

solicitar a guia ao Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Pato Branco e efetuar o recolhimento até o ultimo
dia Gtil do més subsequente a data de abertura da empresa.
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§ 4° As empresas que optarem em exercer o direito de oposigéo ao recolhimento da contribuicdo assistencial,
deverdo fazé-lo no prazo de 20 dias uteis contados da data do registro desta convencéo coletiva de trabalho.
O oficio constando da oposi¢do ao pagamento devera ser encaminhado via correio eletrénico para o e-mail:
financeiro@sindicomercio.org.br, contendo os dados da empresa e assinado: a) de forma manuscrita pelo
representante legal da empresa; b) assinado digitaimente por certificado digital da empresa. Para as empresas
constituidas e estabelecidas apés a data de vencimento da contribuicdo assistencial, o direito de oposigéo ora
definido devera ser exercido em até 20 dias Uteis contados da data do registro da empresa na Junta Comercial ou
no érgdo competente para o registro empresarial.

§ 5° As empresas associadas ao Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Pato Branco, desde que em dia com
o pagamento de suas mensalidades, estdo isentas do pagamento da Contribuigéo Assistencial Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQI\O DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

‘ Os Sindicatos: SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO - SINDICOMERCIO e
SINTROPAB - SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO, em comum mantém a
Comissao Multi-Sindical de Conciliagao Prévia de Pato Branco - CMSCP, prevista na Lei 9.958/2000, a teor da
Convengao Coletiva firmada entre as partes com com data-base em 1° de dezembro e vigéncia 1° dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2024, devidamente registrada no sistema mediador, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR003427/2022, DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/11/2020, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063387/2022,
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108161/2022-21, DATA DO REGISTRO E PROTOCOLO: 01/12/2022.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Caso haja descumprimento de qualquer das clausulas acordadas em obediéncia ao disposto do artigo 613, inciso
VIIl da CLT,, fica estipulada a multa de 1 (um) saléario minimo em favor da parte prejudicada.

. RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E/OU REVISAO

Os Entendimentos com vistas a celebragéo de nova Convengéo Coletiva de Trabalho para o préoximo periodo de 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2027, para as clausulas sociais, e de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026,
para as clausulas econémicas acima fixadas, deverao ser iniciados 60 (Sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

As divergéncias serao preliminarmente, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacéo trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera a Vara do Trabalho, que abrange
a localidade onde 0 empregado prestar seus servigos ao empregador.

100f 12 05/11/2024, 09:18
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVOGAGAO

Em face da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre as partes, com viger de 01.05.2024 a
30/04/2026, fica expressamente revogada a Convencdo Coletiva de Trabalho anterior vigente de 01/05/2023 a
30/04/2025, devidamente registrada sob o n° PR001076/2023, em 30/05/2023, pela MR025061/2023, e Processo
13068.103800/2023-43, no Sistema Mediador do MTE.

FERNANDO LUNARDI
PRESIDENTE
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
‘ SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

VICENTE DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

ULISSES PIVA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO

CLAUDIO JOSE MARCON
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE DOIS
VIZINHOS

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO
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ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF),

ANEXO VIiI - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA ASSEMBLEIA DO SINDICATO DOS RODOVIARIOS DE
CASCAVEL

Anexo (PDF)

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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minuta

4.° Termo Aditivo ao Contrato a Ata de Registro de Pregos n® 519/2022, que entre si celebram
de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a empresa MARSANGO
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ja
qualificado nos autos, e de outro lado a empresa MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA., CNPJ sob o n° 04.048.349/0001-54, também ja qualificada nos autos,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2022
e n® 8.666/1993, ajustam o presente termo aditivo a Ata de Registro de Precos n® 519/2022, decorrente
do processo de licitagdo modalidade Pregdo Eletronico n° 54/2022 e de acordo com o Parecer
Juridico n° xx/2025, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA Fica Reequilibrado o valor do item 01 da Ata de Registro de
o8 oui do Costrato 519/2022, gerando um aditivo no valor de RS xaco( ) confonne abaixe.

LO |I [FORNECIMENTO DEH 1.041,60 (87,80 |1.763,4066/|104,06 28.672,9913
TE: MAO DE OBRA PARA
001 A EXECUCAO DE
. SERVICOS TECNICOS
Lote DE MANUTENCAO NO
001 SISTEMA DE
ILUMINACAO

PUBLICA, A QUAL E
ALIMENTADA PELA
REDE DE
DISTRIBUICAO DE
BAIXA TENSAO DA

COPEL, DE
PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR,

COMPREENDENDO A
MANUTENCAO  DE
EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS COMO
FOTOCELULAS,
REATORES, ENTRE
OUTROS;
ACOMPANHAMENTO
DO  RESPONSAVEL
TECNICO NOS
SERVICOS A SEREM
REALIZADOS,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132" .
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pégina: 1
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FORNECIMENTO DE
ART (ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA) DOS
SERVICOS
REALIZADOS NA
AREA DE
ENGENHARIA
ELETRICA.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s)
DD dia(s) do més de (més por extenso) de 2025 .

AMERICO BELLE MARIZETE APARECIDA COLEHO
Prefeito Municipal MARSANGO
Representante Legal
MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA
Detentora da Ata/Contratado

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132"
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 2
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PARECER JURIDICOQ N° 64/2025

REQUERENTE: Marsango Comércio de Materiais de Construgao Ltda.

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contratos Administrativos.

ORGAO INTERESSADO: Sccretaria Municipal de Logistica ¢ Contratagdes — SELOG.

ASSUNTO: Analise de solicitagdo do 4° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n® 519/2022. Alteragdo de
valor. Reequilibrio Econdmico e Financeiro. Pregdo Eletronico n® 54/2022.

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigo de
manutengdo do sistema de iluminagio publica do Municipio de Capanema, com fornecimento de material elétrico
e mao de obra, para a manutengio da rede urbana e rural, processado pelo sistema de registro de preco.

EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL. REEQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO. VALOR. JUSTIFICATIVA
SUFICIENTE. POSSIBILIDADE EM TESE. PARECER
JURIDICO DESFAVORA VEL.

1. RELATORIO

A Secretaria Municipal de Logistica ¢ Contratagdes — SELOG encaminha para analise da Procuradoria-
Geral o presente Processo Administrativo para analise de solicitagdo de alterac@o contratual, consubstanciado em
alteragdo de valor decorrente de reequilibrio econémico financeiro.

E o relatério.

2. PARECER

2.1. Consideracades iniciais

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria-Geral, nos termos do § 4° do art. 45, da
Lei Complementar Municipal n°® 14/22 (art. 53, caput ¢ § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021), prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, ndo cabendo nenhuma consideragdo acerca do
mérito da presente contratagio ¢ da discricionariedade da Administracdo Piblica ao tracar os pardmetros do(s)
produto(s)/servi¢o(s) entendido(s) como necessario(s).

Nesse rumo, forgoso reconhecer que a analise dos aspectos técnicos do objeto do aditivo solicitado ndo
constitui tarefa afeta a este 6rgao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos adentrar, em razdo da
omissdo grosseira do setor competente na descrigao dos objetos ou na justificativa da contratagao.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.2. Do Reequilibrio Econdmico Financeiro

Primeiramente, cumpre esclarecer que a presente contratagdo ¢ regida pela Lei Federal n° 8.666/93.

O art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n° 8.666/93, concede a Administragdo a possibilidade de
restabelecer o equilibrio econdmico financeiro inicial da contratagdo administrativa.

Um dos fundamentos de tal restabelecimento do valor contratado € a teoria da imprevisdo, na qual pode
ocorrer fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao contratual
como anteriormente pactuado.

No presente caso, de acordo com a documentagdo juntada aos autos, ndo resta configurada a elevagdo
extraordindria dos valores em questdo, ndo fazendo jus, portanto, ao respectivo reequilibrio econémico financeiro
a contratagao em questdo.

Da anélise dos autos, verifica-se que foi formalizado, no dia 17 de janeiro de 2025, o 3° termo aditivo a ata
de registro de precos n® 519/2022, sem qualquer justificativa relativa ao tema reequilibrio econdmico financeiro,
aplicando-se somente o indice TPCA para recompor o valor contratual.

Dessa forma, como a solicitagdo administrativa de reequilibrio econémico foi firmada em 31 de janeiro de
2025, ndo € possivel, logo apos a aceitagdo formal da Empresa Contratada, deferir a referida postulagdo em ambito
administrativo, que deveria ser analisado no momento oportuno de prorrogagio do prazo de vigéncia contratual,
de acordo com a boa-fé objetiva.

Portanto, como consta dos autos, ndo ¢ possivel a concessdo de reequilibrio econémico financeiro, salvo
se houver novos elementos probatérios inequivocos de que no curto periodo do fapso temporal acima mencionado

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217
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¢ que ocorreram os fatos imprevistos ou previstos, porém, de consequéncias incalculdveis ou algum outro fator
fatico juridico e legal que possa ser considerado, nos moldes da teoria da imprevisio, de outro modo, sob o ponto
de vista juridico até aqui analisado.

Por todo o exposto, considerando especialmente o conjunto probatério do caso, bem como a previsdo de
manutenc¢io das condi¢oes efetivas da proposta, de acordo com o art. 37, inciso XII, da Constituigao Federal, e,
ainda, a legislacdo em vigor aplicavel ao instituto juridico, respeitando os respectivos comandos juridicos
normativos, resta impedido, diante das circunstincia especificas aqui tratadas, a formalizacdo de termo aditivo,
posto que inadequado ao caso, na visdo da PGM.

2.3. Recomendacies

Urge esclarecer, por fim, porque notdria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes e
documentagdo apresentadas s3o de inteira responsabilidade dos agentes puiblicos e privados envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atencdo para a possibilidade de aplicagdo de san¢des de natureza politica,
administrativa, civil e penal em caso de malversaciio da verba piblica e/ou em razio de descumprimento das
obrigacdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuragio de ato de improbidade administrativa,
nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. CONCLUSAO
Diante do exposto, esta Procuradoria-Geral se manifesta pela impossibilidade da celebragdo do termo
aditivo de reequilibrio econémico financeiro contratual, na forma pretendida.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao dia 27 de fevereiro de 2025.

Db Tilia ol e

Robson Pinheiro da Silva
Procurador Municipal
OAB/PR 66.740

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 -
procuradoria{@capanema.pr.gov.br Pdgina: 2
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relag@o ao Pregdo Eletronico n° 54/2022, Contrato Administrativo n® 519/2022,
objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E
o MAO DE OBRA, PARA A MANUTENCAO DA REDE URBANA E RURAL,
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO. Acato o Parecer Juridico n°
64/2025, pela impossibilidade do Reequilibrio Econémico Financeiro.
Solicito ao Departamento de Contratagdes Publica para que notifique a empresa da

resposta.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s)

7 dia(s) do més de margo de 2025.

Nem

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132"
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NOTIFICACAO

A Empresa
MARSANGO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

Com relagdo ao Pregdo Eletronico n°® 54/2022, Contrato n® 519/2022, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENGCAO DO
SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO E MAO DE OBRA, PARA A MANUTENCAO
DA REDE URBANA E RURAL, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
da resposta do seu pedido de Reequilibrio Econdmico Financeiro, a Procuradoria Negou seu pedido,

segue em anexo copia do Parecer Juridico para seu conhecimento.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 13
dia(s) do més de margo de 2025.

1\>I/)a Daniel Gambctta
Departamento de Contratagdes Publicas

Pregoeira/ Agente de Contratagdes Substituta

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-132" i
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capaneina.pr.gov.br Pégina: 1
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Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Resposta ao pedido de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato n° 519/2022
1 mensagem

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 13 de margo de 2025 as 10:58
Para: licitacao@marsangomateriais.com.br

Bom dia.

Segue em anexo resposta ao pedido de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato n° 519/2022.

Atenciosamente,

MARA DANIELE GAMBETTA
DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES PUBLICAS
(46)984013549

» NOTIFICAGAO.pdf
585K



